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. Visparigie noteikumi

1.1.Metodisko padomi izveido Tukuma novada specialas izglitibas iestades (turpmak — skola)
metodiska darba vadiSanai ka atbalsta sniegSanas organizatorisko vienibu skolas darba
strategiskaja planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprob&sana,
pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizé$ana.

1.2.Metodiska padome isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstinaSanai, sniedz
pedagogiem nepiecieSamo palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu skolas ietvaros un ar citu
skolu kolégiem, piedalas pedagogu profesionalas pieredzes un pilnveides projektos.

Il.  Metodiskas padomes merki
2.1. Skolas izglitibas satura noteikSana atbilstosi misdienu prasibam.
2.2. Kvalitativas metodiskas palidzibas nodrosinasana pedagogiem.
2.3. Metodiska darba vadiSana.
2.4. Inovativu atzinu aprobéSana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizéSana.

I1l. Metodiskas padomes darba saturs un uzdevumi
3.1. Koordinét metodisko komisiju darbu.
3.2. Noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus.
3.3. Sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmu satura veidoSana.
3.4. Sekmét macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.
3.5. Veicinat izglitojamo objektivu macibu darbu vértésanu.
3.6. Sekmét izglitibas novitasu apsprieSanu un ieviesanu macibu un audzinasanas procesa.
3.7. Rosinat pedagogu radoso darbibu.
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IV. Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas
4.1. Metodiska padome vada skolas metodisko darbu, veicot §adas darbibas:
4.1.1. organizé un vada metodisko komisiju darbu;
4.1.2. analiz€ un izvérte pedagogu metodisko darbu;
4.1.3. apkopo un popularizé pedagogu pieredzi.
4.2. Metodiskai padomei ir $adas tiesibas:
4.2.1. izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veidoSana;
4.2.2. piedalities grupu darba pedagogiskas padomes s€zu sagatavosana par izglitojamo
macibu un audzinaSanas un pedagogu metodiska darba jautajumiem;
4.2.3. inform&t par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinaSanas
procesa;
4.2.4. ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana;
4.2.5. iesaistit metodiska darba planoSana un vadiSana pedagogus, ka arT citus izglitibas
darbiniekus, kuri nav metodiskas padomes locekli.

V.  Metodiskas padomes darba formas

5.1. Metodiskas padomes darba formas izv€las atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.
5.2. Galvenas darba formas ir $adas:

5.2.1. konferences, plenarsédes, sanaksmes;

5.2.1. seminari, diskusijas;

5.2.1. tematiskas lekcijas;

5.2.1. projekti;

5.2.1. metodisko dokumentu izstrade;

5.2.1. izstades.

VI. Metodiskas padomes darbibas organizésana

6.1. Metodiskas padomes vaditaju nosaka skolas direktors, sadalot darba pienakumus starp
vietniekiem.
6.2. Skolas metodiskas padomes sastava ir:

6.2.1. metodisko komisiju vaditaji;

6.2.1. direktora vietnieki;

6.2.1. bibliotekari;

6.2.1. izglitibas metodiki.
6.3. Metodiska padome veido macibu un metodisko darba planu, kuru apspriez padomes
dalibnieki un apstiprina skolas direktors.
6.4. Macibu gada laika notiek ne mazak par divam metodiskas padomes sédém. Sedes
protokol&.

VIl. Metodisko komisiju darbiba
7.1. Pedagogu metodiskas komisijas (turpmak teksta — metodiskas komisijas) ir Tukuma
novada specialas izglitibas iestades (turpmak teksta - Skola) konsultativas pedagogu institiicijas
specialo pirmskolas izglitibas programmu, specialo pamatizglitibas programmu un
profesionalo pamatizglitibas programmu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai.
7.2. Metodiskajas komisijas ir apvienoti vairaku izglitibas jomu macibu priekSmetu pedagogi
un atbalsta personals.



7.3. Skola saskana ar So reglamentu darbojas:

7.3.1. Tukuma , Raudas iela 6:

e Dabaszinibu un matematikas metodiska komisija;

Valodu, makslas, sporta un socialo zinibu jomu metodiska komisija;
Darba un sporta metodiska komisija;
1.- 4 klaSu metodiska komisija;
Socialas rehabilitacijas un atbalsta grupas metodiska komisija;
7.3.2. “Laminu muiza”, Laminos:

e Matematikas metodiska komisija;

e 21015911 izglitibas programmas metodiska komisija;

e Arodklasu, tehnologiju un socialo zinibu jomu metodiska komisija;

e Valodu, makslas un sporta zinibu jomu metodiska komisija.

7.4. Metodisko komisiju darbu atbilstosi atrasanas vietai organiz€ un vada Skolas direktora
vietnieki macibu darba .

7.5. Metodisko komisiju sanaksmes no septembra lidz jinijam notiek ne retak ka vienu reizi
divos ménesos.

VIll. Metodisko komisiju darbibas virzieni
8.1. Visu Skolas metodisko komisiju darbibas virzieni ir:
8.1.1.izstradat skolas macibu un audzinasanas programmas;
8.1.2.organizet pedagogu metodisko izglitoSanu;
8.1.3.piedalities republikas specialo skolu un novada skolu pasakumos un to
organizésana;
8.1.4.nodrosinat starpprickSmetu saikni;
8.1.5.analizét izglitojamo macibu darba rezultatus;
8.1.6.risinat jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu Iidzeklu un metozu
izmantoSanu izglitoSanas procesa;
8.1.7 koordinét pedagogu macisanas grupu darbu;
8.1.8.sekmét macibu stundas kvalitativu IstenoSanas procesu, izmantojot macibu
stundas didaktiskos modelus.

IX. Metodisko komisiju dokumentacija

9.1. Metodisko komisiju dokumentacija ir:
9.1.1. pedagogu saraksts (kvalifikacija; macibu priekSmets; klases, kuras maca);
9.1.2. macibu gada darba plans;
9.1.3. sanaksmju protokoli (noforméti atbilstosi spéka eso$o normativo aktu
prasibam);
9.1.4. Skolas direktores vietnieces macibu darba apstiprinatas macibu priekSmetu
programmas;
9.1.5. Skolas direktores apstiprinats macibu satura apguvei izmantojamas macibu
literatiiras saraksts;
9.1.6. Metodiskas komisijas darba analize.

X.  Metodisko komisiju vaditaju pienakumi un tiesibas
10.1. Metodisko komisiju vaditaju pienakumi ir:
10.1.1. nodrosinat metodisko komisiju darbu atbilstosi Sim reglamentam;



10.1.2. atbilstosi Skolas attistibas prioritatém planot metodisko komisiju darbu macibu
gadam;

10.1.3. organiz&t macibu satura planojuma izstradi atbilstosi valsts specialas izglitibas
standartiem, Skolas licencétajam izglitibas programmam;

10.1.4. koordin&t macibu literattiras un macibu Iidzeklu izveli konkrétaja macibu
priekSmeta;

10.1.5. organizet metodiskos pasakumus;

10.1.6. sekmét un virzit pedagogus uz pieredzes materialu veidoSanu un apkoposanu;
10.1.7. planot un vadit metodisko komisiju sanaksmes,

10.1.8. kartot metodisko komisiju dokumentaciju atbilstosi prasibam;

10.1.9. organizet pienakumu sadali metodiskajas komisijas un nodroS$inat to izpildi.

10.2. Metodisko komisiju vaditajiem ir tiesibas:
10.2.1. pieprasit no metodisko komisiju dalibniekiem macibu satura planojumu un
citus darbam nepiecieSamos dokumentus;
10.2.2. izteikt savu vért&jumu par kolégu darbu;
10.2.3. pieprasit no metodisko komisiju dalibniekiem nepiecieSamo informaciju;
10.2.4. sadalit pienakumus starp metodisko komisiju dalibniekiem, pieprasit to izpildi;
10.2.5. péc iesp&jam planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem.

Xl.  Nosléguma jautajumi
11.1. Sis reglaments stajas speka 2019.gada 2.septembri.
11.2. Atzit par speku zaud&jusu Tukuma novada internatpamatskolas 2018.gada 3.septembra
pedagogu metodisko komisiju darbibas reglamentu.
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