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Tukuma novada specialas izglitibas iestade
AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA

zveidota saskanda ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 ,, Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzina¥anas metozu
izvértéSanas kartiha”

2022. — 2025. gadam



Tukuma novada specialas izglitibas iestade — misdieniga skola ar attistibas
izaugsmes potencialu un profesioniliem darbiniekiem dro3a un vesehga vide.

1. Visparigie jautajumi

1.1. Tukuma novada speciilas izglitibas iestades audzina$anas programma balstas uz valsts
politiku skolénu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmg, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu,
dazadu institliciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas
nostiprinaganai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives
veidoSana.

Klases audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases
skoléniem. Vin§ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un
valsts vai padvaldibu atbildigam institGcijam risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu
saistitus jautdjumus, vienlaicigi riipgjoties par pedagogiski un psihologiski labveligu klases vidi
un salied&tu klases kolektivu.

1.2. AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens klases vai internata audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi. AudzinaSana ir mérktiecigi
organizéts cilvéka darbibas process, kas virzits uz socialas kultiiras pieredzes nodoSanu no
paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu un gariguma
izkopSanu. Audzinasanas procesa veidojas un attistas

personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodro$ina
iesp&ju kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, paSiem noteikt savu dzivi, ricibu

un bt atbildigiem par to.

1.3. Programmi ir ievéroti normativie akti, kas reglamente audzinaSanas darbibas TstenoSanu:

e [zglitibas likums;

e Bérmu tiesibu aizsardzibas likums;

e ANO Konvencija par bérnu tiestbam;,

e Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzina$anas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materidlu un macibu un audzinaanas metoZu izverteSanas
kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tie3a saistiba ar
Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome™
5.1punktu;

e Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 _Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo
drogiba izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi Nr.259,
Riga 2013. gada 21. maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 24.
novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo droSiba 1zglitibas
iestadeés un to organiz&tajos pasakumos™;

e Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89  Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi”;

e [ZM leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
pieméro$anai. (www.izm.gov.lv )”;

Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaanas darbam;
Tukuma novada specialas izglibas iestades prioritates, mérki un uzdevumi audzinaSanas darba.




2 Audzinasanas darba mérkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

2.1, Audzinasanas darba meérkis

Organizét un Tstenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu Tukuma novada
speciilas izglitibas iestadg, lai nodrodinatu iespgju katram izglitojamajam klut par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibspéjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un palidz&t 21. gadsimta skolénam integréties sabiedriba.
2.2. ApakSmerki

° Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu atticksmi un ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultura, latvie$u valoda, Latvijas
valsts.

o Pilnveidot audzina$anas darbu izglitibas procesd, veicinot pedagogu kompetenci
audzinadanas darba un skolénu visaptvero$u izpratni par vérfibam un pasaudzinasanas nozimi
personibas izaugsmg, iedzivinot batiskakos izkopjamos tikumus.

° Nodroginat pedagogu kompetenéu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.

° Veicindt audzinaSanas darbd iesaistito puSu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzina$anas joma.

o Veicinat Tukuma novada specialds izglibas iestddes un valsts, pasvaldibas un paSvaldibas
institliciju sadarbibu.

o Sekmét sabiedribas Iidzdalibu audzinasanas darba.

2.3. AudzinaSanas darba uzdevumi

o organizét pasikumus skolénu naciondlas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates
Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vértibam patriotisma audzina$ana,
t sk. skolas, novada, valsts svétku sviné$ana un atceres dienu atzimésana, skolas tradiciju kopSana
veidogana (koncerti, izstades, konkursi, skolénu radoso darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas
linijas, sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, tik3anas, talkas, ekskursijas, v.c.),
istenot projektu ,,Latvijas skolas soma”;

e veicindt un attistit skolénu sociali emociondlo audzina$anu - savstarpgjo attiecibu kultiiru,
konfliktu risinaSanu, vardarbibas mazinasanu, iecietibas veicinaSanu, savu pienakumu un tiesibu
jevérotanu, pamatvértibu popularizesanu (klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu
spéles, tiksanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

o atbalstit un sekmét skolénu pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes populariz€sanu;

e veicinat skold interedu izglitibas programmu daudzveidibu un to Tstenoanu atbilstosi
skolénu interesem un skolas finansgjumam (intereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedalianas skolas un arpusskolas pasakumos, skates un konkursos):

e attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas
veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras nedéla, karjeras izglitibas
stundas, Enu dienas, klases stundas, , ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, viet€jo uznémumu
darbiniekiem);

e attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopsanu, organizet pasakumus
skoléniem par droibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkarbu profilaksi (tik§anas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas,
evakuacijas)

e veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

e  organizét pasikumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopo$anai un popularizg3anai
audzinasanas darba jautajumos;

o  attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimenem;

e Veicinat audzinadanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu — Valsts bernu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, valsts un padvaldibas policija, Socidlais dienests, barintiesa, valsts
izglitibas satura centrs.



2.4. Audzinasanas procesa batiskakie izkopjamie tikumi

Atbildiba - griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

Centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

Drosme - izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situdcijas noveértéSana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturé$anas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu cilvéku
brivibu, ki ari cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lem3ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ievérosana;

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (piem&ram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas)

3. Tukuma novada specialas izglibas iestades audzinaSanas darba virzieni
2022.-2025. gadam

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Sekmét skolénu individualo Sekmeét caurviju prasmes Skolénu psihoemocionalas
kompetencu pilnveidi, spgju un tikumus — sadarbiba, kompetences stiprinasana,
un talantu attistiSanu, veidojot | pilsoniska Iidzdaliba, individualo kompetencu
vertibas balstitus ieradumus drosme, laipniba, pilnveide izkopjot tadus
un tadus tikumus ka Itdzcietiba. tikumus ka savaldiba,
atbildiba, centiba un méreniba un taisnigums.
godigums.

4.  Audzin§anas darba istenotdji un nodroSinataji Tukuma novada
specialas izglitibas iiestade

e Koording, plano, nodro$ina audzinasanas darbu
skola, apkopo informaciju un sagatavo

1. Skolas administracija audzinasanas darba izvertgjumu.

e Koordiné Karjeras izglitibas pasakumus skola.

e Sniedz metodisko un citu atbalstu klaSu
audzinatajiem, pedagogiem.

e Koording Skolénu pasparvaldes darbu.

e Isteno audzinalanas darbibu macibu procesa,
veidojot attiecksmes un izpratni par

2. Pedagogi pamatvertibam, motivéjot izglitojamos
pasattistibai un karjeras izvéler,

e Isteno audzinasanas darbu arpusstundu
pasakumos un nodarbibas:
intereSu izglitibas programmas;




pasakumos un sabiedriski lietderiga darba;
projektos un citds aktivitates.

Klasu/internata
audzinataji

e Plano un Tsteno audzinasanas darbu klases
stundas, arpusstundu pasakumos, veic klases,
audz€knu izpéti.

e Izstrada un iesniedz klases stundu planojumu.

e Aizpilda, sakarto un parrauga klaSu/internata
audzinataju dokumentaciju,

e Piedalas klaSu/internata audzinataju informativas
sanaksmes;

e Atbalsta rado$as pasizpausmes nodarbibas un
jaunrades realizaciju klases stundas vai
arpusskolas pasakumos, mudina skolénus
iesaistities interesu izglitibas pulcinos;

e Iepazistina izglitojamos ar DroSibas
instruktazam;

e Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un
talakizglitibu.

e Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (vecaku
sapulces, individualas sarunas, pasakumi, u.c.),
skolas vadibu, atbalsta personalu.

Atbalsta komandas
specialisti

Psihologs

e Konsulté klasu audzindtdjus, izglitojamos un
vinu vecakus, ka risinat macibu un uzvedibas
problémas.

e  Izpéta darba virzienus: intelekts; macisanas
spéjas; psihoemocionalais stavoklis; socialas
iemanas; macibu vide un skolas psihologiskais
mikroklimats.

Socialais pedagogs

e Palidz izglitojamiem, vecakiem un
skolotajiem risinat problémas, kas rada
trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un
savstarp€jas attiecibas.

e Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu
individualas Tpatnibas, lai sekmé&tu vinu
personibas izaugsmi.

Specialie pedagogi

e Izvert€ izglitojamo maciSanas gritibas, veic
korekcijas darbu individudli vai nelielas
grupas.

e Konsulté pedagogus un vecakus par macibu
procesa organizesanu, atbalsta pasakumu
pieméros$anu izglitojamiem ar macisanas
trauc€jumiem un gritibam

Logopédi
e Veic izglitojamo runas un valodas traucg&jumu
diagnostiku.

e Veic runas un valodas traucéjumu novérsanu.

e Piedalas vecaku sapulcgs.
e Apmeklé vecaku informacijas dienas.
e Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju




Skolénu vecaki
parrunas.

arpus tas.

elektroniski (e-klasg) vai telefoniski, veic individualas

e Piedalas Skolas padomes darba.
e Piedalas arpusstundu pasakumos klasg, skola vai

e levéro noteikumus
e Aktivi un atbildigi
Skoléni
brivpratiga darba.

piedavatas iespgjas

noteikumi skoléniem™.

o Piedalas piedavatos Skolas projektos, savu iespgju
robezas ir rado§s jaunradé un projektu darbos.

o Piedalas arpusklases un Skolas pasakumos,

e Izmanto interedu izglitibas - rado3as pasizpausmes

e Apzinas un pilnveido sava rakstura Tpasibas.
Plano savu darbu un rikojas atbilsto$i savam spgjam.

“Skolas ieksgjas kartibas

iesaistas macibu darba.

Skola un radosi pasizpauzas.

5. Audzinasanas mérka un uzdevumu istenoSana Tukuma novada specialas
izglitibas iestade

Nr.p. . :
K P- | Galvenie uzdevumi Darba formas
L. Pécteciga un mérktieciga audzinasanas darba isteno$ana izglitibas iestadé
Koncerti, izstades, konkursi,
diskusijas skolénu radoSo un izpetes
Organizét pasakumus skolénu patriotisma darbu apkopojumi, klases stundas,
1. audzinasana, t.sk. valsts svétku svinésana un svinigas linijas, sacensibas,
atceres dienu atzimé3ana godinasanas, atceres un pieminas
pasakumi, lapu gajieni, tikSanas,
talkas, ekskursijas u.c.
" . _ ; s Informé&$ana par Eiropas Savienibai
Organizét pasakumus skolénu pilsoniskas g . : e
o T e e : : . nozimigiem notikumiem, pasakumi,
2. izglitibas pilnveidg un Eiropas identitates un p = 2
i ) i i akcijas, konkursi, diskusijas, klases
piederibas apzinas veicinasana 5
’ stundas, ekskursijas
Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un Skolas, novada/pilsétas svetki,
3. lidzdalibu viet&jas kopienas un valsts dzive, vides | tradicijas, talkas, labdaribas akcijas,
sakartoSana un saglabasana starpskolu projekti, klases stundas
n Nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas parvaldes Informésana, sanaksmes, diskusijas,
' jautajumu risinadana aptaujas
5 Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un Pasparvaldes organizgtas aktivitates,
] pieredzes populariz€Sanu informeé$ana
Veicinat skolénu iesaisti3anos - - _ .
6. ; o e Informésana, tikSanas, pasakumi
jaunatnes nevalstiskajas organizacijas
Tesaistit skolénus interedu izglitibas programmas .-
g Py > PIESTT ™ | IntereSu izglitibas programmu
7, kulturizglitiba, tehniskaja jaunradg, vides izglitiba ¢ g . :
: . . piedavajums, pasakumi
un sporta interesu izglitiba
[esaistit skolénus Latvijas skolu jaunatnes dziesmu Starpsvétku pasakumi, konkursi,
8. un deju svétku tradicijas saglabasana un skates, koncerti, izstades. Lidzdaliba
pilnveidoSana svétku norisés
o e Novadpétniec 1ZZIN k
Nodrosinat skoleénu iesaistisanos adpwevt e, 1zz1nas tasn
9. apmekl&sana un veidosana,

pétnieciskaja darbiba savas skolas, novada/pilsétas

konkursi, petnieciska darbiba




izzina$ana un kultiras mantojuma un vides
saglabaSana

Atbalsttt skolu muzeju darbibu, 1esaistot skolénus

Skolas simbolikas un tradiciju
1zzind$ana, veidoSana un leveérosana

10. fa p1113ve1_de un skolas véstures, tradiciju un téla oottt i ek, Sholamdsives
veidoSana s sy
dokument€3$ana un prezentésana
Lietderigi un efektivi izmantot projektu ned€las
skolenu el.ktl\iafl Tidzdalibar brlvmi‘t]‘%aj 4 dai.‘ba, » Informé&sana, lidzdaliba, projekti,
11 dro$ibas jautajumu apguvei u.c. t€mam atbilstosi ; .
- g, b o pieredzes apmaina
izvirzitajam prioritatém un tematikai macibu un
audzinasanas darba
Karjeras ned€la, karjeras dienas,
tikSanas, klases stundas, atvéro
12 Organiz&t pasakumus skolénu karjeras atbalstam duryg L_tvd1enas, konsg_l - B
anketéSana, ekskursijas, vecaku,
skolas absolventu, vietgjo
uznémumu resursu izmanto$ana
Macibu seminari, praktiskas
Organizét pasakumus skoléniem par droSibas nodarbibas, klases stundas,
13 jautdgjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, daudzveidigas akcijas, konkursi,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi projektu nedélas, tik§anas, macibu
ekskursijas
Veicinat skolénu uznéméjdarbibas prasmju Informé&3ana, lidzdaliba, projekti,
14. veidosanos, skolénu macibu uznémumu (SMU) pieredzes apmaina, tik3anas ar
organizésanu specialistiem, ekskursijas
Pievérst uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu Klases stundas, diskusijas, projekti,
15. kulttirai, konfliktu risina$anai, vardarbibas pieredzes apmaina, lomu spéles,
mazinasanai, iecietibas veicinadanai tikSanas ar specialistiem
16 lesaistities ESF projektos, kas veicinatu skolénu ESF projekti, aktivitates,
' mobilitati, informétibu un konkurétsp&ju informacijas apmaina
Organiz&t pasakumus izglitibas prestiza un Apbalvosanas, pateicibas pasakumi
17. skolénu pagpilnveides un sabiedriskas lidzdalibas | par skolénu sasniegumiem macibu
veicinasanai skolénu vida un arpusstundu darba
I1. Pedagogu kompetenéu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas joma
o e ;i Seminari, kursi, konferences,
1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi e
Metodisko izstradnu skates,
Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un seminari, konferences, diskusijas,
2. pieredzes apkopo$anai un popularizg$anai pedagogiskie lasTjumi, pieredzes
audzinasanas darba jautdjumos apmaina, rado$as darbnicas, ideju
tirdzini
. Nodrosinat pedazogu darhibu metadtiskajis Lidzdaliba metodisko komisiju,
3. komisijas, apvienibas saistiba ar audzinaSanas . -
apvienibu darba
darbu
4, Atbalstlt pedago—gu hdzdaﬁbquSE . ESF projekti, projektu aktivitates
projektos skolotaju kompetencu pilnveidei
II1. Pedagogu - skolénu — gimenes sadarbibas veicinasana
1 Veicinat e-klases ievieSanu izglitibas iestadés Vecaku sapulces, informativi
' informacijas nodro§inasanai ar vecakiem zinojumi
5 Sadarbibai ar vecakiem, gimeni izmantot jaunas un ggﬁ?g isa.’stllml\:c?;?osf’bi??\lfgg;tu

efektivas sadarbibas formas un metodes

sapulces, atvérto durvju dienas,




vecaku dienas, konferences,
informativi materiali

Organizét vecakiem izglitojoSus pasakumus par
bérnu audzinasanas jautajumiem

Seminari, kursi un tik§anas ar
specialistiem, informativi materiali

Organizet informativi izglitojoSus pasakumus
skolas vecaku padomesparstavjiem

Seminari, diskusijas, sanaksmes

Organizét pasakumus, nodroSinot bérna, vecaku un
pedagoga klatbiitni, lai risinatu jautajumus, kas
saistiti ar skoléna macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam personibas attistibas pilnveidei

Individualas tik$anas

IV. Izglitibas iestadé audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibas

pilnveidoSana

[zstradat izglitibas iestades audzinaSanas darba
programmu mérktiecigai un planveidigai
audzinadanas darba nodro3inaSanai

Inform&3ana, programmas izstrade,
Istenodana, rezultatu izvertésSana

[zstradat vienotus principus skolas
pedagogiskajam persondlam kopigai sadarbibai
audzinaanas darbiba un ricibai konkrétas
situacijas

Skolas iek$€jo normativo aktu
izstrade, informe&Sana

Veicinat macibu priek$metu skolotaju un kladu vai
internata audzinataju sadarbibu macibu un
audzinasanas darbiba

Diskusijas, sanaksmes, klases
pasakumi

Katram klases audzinatajam izstradat savas klases
audzindsanas programmu vai planu

Informé3ana, programmas vai plana
izstrade, Tstenosana, rezultatu
izvert€Sana

Nodroginit efektivu klasu vai internata audzinataju
un atbalsta personala sadarbibu

Diskusijas, sanaksmes, klases
pasakumi

Nodro&iniat mentora vai cita veida atbalstu

: : : 3 = o Atbalsta pasakumi
jaunajam klases vai internata audzinatajam

Sniegt atbalstu skolas internata personalam ar

skolénu izglitibu un sadzivi saistito jautdjumu Atbalsta pasakumi

risinasana

V. Izglitibas iestades un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institaciju

sadarbibas veicinasana

Sadarboties ar pasvaldibas izglitibas parvaldes
specidlistiem informacijas sanemsanas un
apmainas nodrosinaSanai

Informacijas aprite, konsultacijas,
lidzdaliba

Sadarboties ar atbildigajam valsts un padvaldibas
institicijam (piem., VBTAI, IKVD, barintiesa
u.c.) ar audzina$anas darbu saistitu jautdgjumu
risinasana

Informacijas aprite, konsultacijas,
atbalsta pasakumi skol&niem,
vecakiem, gimenei

Tesaistities valsts nozimes pasakumos interesu
izglittba un audzinasanas darba

[ZM VISC organizétie ikgadgjie
valsts nozimes pasakumi

Veicinat atvértas skolas vides veido3anos (skola ka
izglitibas, kultiiras, socialais centrs) vieteja
kopiena

Projekti

Veicinat sadarbibu starp novada, pilsétas un
regiona izglitibas iestadém (vispargjas,
profesionalas, profesionalas ievirzes, intereSu
1zglitibas)

Kopigi pasakumi, sadarbibas
projekti, informacijas un pieredzes
apmaina,

VL. Sabiedribas lidzdalibas sekmé$ana audzina$anas darba

lesaistit nevalstiskas organizacijas informativi
izglitojosu pasakumu istenodana skoléniem

Pasakumi, seminari, konkursi,
informésana




Veicinat skolénu lidzdalibu nevalstisko
organiziciju organiz&tajos pasakumos, akcijas, kas

2. _ _ - . i Pasakumi, informéSana, konkursi
sekmé skolénu personibas attistibu, jaunu zinasanu
un daudzveidigu socidlo prasmju apguvi
Piesaistit vietéjas kopienas uznémgjus, socialos un e
! PSS HEIRIIET ot Projekti, tik§anas, pieredzes
= sadarbibas partnerus, sabiedriba popularas : o e
3. - apmaina, konsultacijas,
personibas, skolas absolventus utt. konkrétu i Sl
. _ Vi sponsorgjuma piesaiste
projektu Tstenosana
Popularizét skolénu un skolas sasniegumus
4 vietgjos, regionalajos un citos masu medijos un il At
' informét sabiedribu par audzinasanas darba labas ' jas ap
prakses piemériem
5 Organizét pasakumus, kas veicinatu skolotaja Pateicibas dienas, tik§anas, pieredzes
) darba prestizu sabiedriba popularizéSana

6. Sadarbiba ar vecakiem

5.1. Organize un parrauga skolas administracija:

Nakamo pirmklasnieku vecaku tik3anas ar skolas administraciju, klases audzinatajam;
Skolas vecaku kopsapulces— 2 x gada (pec skolas gada plana);

Vecaku dienas, tik§anas individualajas sarunas ar prickSmetu skolotdjiem;

[zglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepiecieSamibas un iesp&jama
finans€juma,

Individualas tik§anas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecie$amibas,

Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai pgc administracijas ierosinajuma (ieteikumi,
nodarbibas pie psihologa):

Skolas pasakumi (Mikeldienas tirdzins, Ziemassvetku koncerts, Mates dienas koncerts,
P&dgjais zvans, izlaidums u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

Informacijas sniegana vecakiem — skoléna dienasgramata, skolas majas lapa, e-klase;
Vecaku apbalvo$ana — Pateicibas pecpusdiena konkursu un olimpiaZzu uzvarétaju vecakiem
(péc administracijas vai skolotaju, klases audzinatdju ierosinajuma).

5.2. Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

Klases veciku saniksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa);
Individualds sarunas ar vecakiem — péc skolotdjas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klas€);
Konfidencialas sarunas ar prick§metu skolotdjiem, klases audzinataju — péc skolotaja vai
vecaka iniciativas,

Informacijas sniegdana un sanemsana — individualas sarunas, skoléna dienasgramata, e-
klasé (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);

Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas
pécpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organiz&$ana un piedaliSanas tajos, izvertesana.

6. Intere$u izglitiba audzinasanas procesa

Interedu izglitiba ir skolénu iespgja attistit savu radoo potencialu, lietderigi pavadit laiku un ir
jaunas pieredzes un iemanu avots. Tukuma novada specialas izglibas iestade ir izvirzijusi sekojosus
uzdevumus interedu izglitiba:

o sckmét daudzveidigu intereSu izglitibas programmu piedavajumu un pieejamibu;

e veicinat audzeknu iesaistidanos interesu izglitibas programmas;

e nodroginat lietderigu un saturigu briva laika pavadisanu, pievérsot audzeknus
mérktiecigai, radoSai un praktiskai darbibai, karjeras vadibas prasmju apgiSanai un
sabiedriskajai lidzdalibai;

9




o nodrodinat skolénu dalibu Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un
kultirvésturiskd mantojuma apguvé, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetku procesa;

e popularizét interesu izglitibas nozimi b€rmu un jaunieSu personibas izaugsme un
individualo kompeten¢u pilnveide.

Skola tiek realizetas daudzveidigas intereSu izglitibas programmas:

FNr.p.k. IntereSu izglitibas programmas joma IntereSu izglitibas apakSprogrammas joma

1, Kultairizglitibas programmas Instrumentalais ansamblis

Muzika 2 — 5. klagu vokalais ansamblis
6. — 9. klasu vokalais ansamblis
1. — 9. kla%u vokalais ansamblis

2. Kultirizglitibas programmas 1.— 9. klagu tautas deju kolektivs
Deja Aerobikas pulcin$
3. Kultirizglitibas programmas Miksto rotallietu izgatavoSana
Vizuala un vizuali plastiska maksla Kokapstrade.
Floristika

Vizualas makslas pulcing
Kombingtie rokdarbi

4. Kultiirizglitibas programmas Improvizacijas teatra pulcins
Teatris Teatra pulcind “Valodina”
5 Tehniskas jaunrades un radoso industriju | Datorpulcin3 5. — 6. klasei
programmas Datorpulcing 7. — 9. klasel
6. Vides izglitibas programmas Vides izglitibas pulcing “Zalie p&tnieki”
7 Sporta intereSu izglitibas programmas Sporta tiirisma puleind “Intriga”
Sporta spéles 4. — 9. klasu pulcind
Sporta pulcin$

7. Klases vai internata audzinataja darbiba programmas IstenoSana

7.1. Klases audzinataja dokumenti:

Klases audzinataja mape;

Klases audzinasanas darba plans (perspekfivais plans) macibu gadam;

Skolénu izpétes materiali (apkopojums un analize);

Materiali par audzina$anas darbu klasg (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);
Vecaku sapuléu protokoli;

Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasé);

Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

Drogibas instruktazas;

Arpusstundu aktivita$u materidli (foro w.c.);

Diplomi, pateicibas u.c. apstipringjumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

e Klases audzinataja darba pasvertéjums (macibu gada beigas).

7.2. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

e iepazistinat skolenus ar izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumiem, aktualiz€t tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieksgjas
kartibas noteikumus,

o informat par aktualitatem izglitibas iestades dzive,

o analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
skolénus veikt padvertejumu,

e veicinat klases kolektiva saliede$anu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot
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klases pasakumus (ekskursijas, tikanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,
{esaistit skolenus izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos,
e organizét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabaSana un
sakopSana,
e motivet skolénus iesaistities skoleénu pagparvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaitd
intere$u izglitibas programmas,
e sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas
Tpatnibas, sekmét vinu personibas attistibu.
7.3. Klases audzinataja darba planosana
Klases audzinatdjs, nemot véra izglitibas iestides audziniSanas programmu un planu, klases
raksturojumu un skolénu vajadzibas, izstrada audzinasanas darba planu, kura plano un isteno:
o klases stundu tematus diskusijam,
e skolenu, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta
personalu,
e sadarbibu ar skoleéniem un vinu vecakiem,
o arpusstundu aktivitates klases kolekftiva saliedesana (ekskursijas, projektu nedélu, sporta
un tiirisma dienas, talkas — atbilstosi skolas darba planam).
e péc klases audzinatdja izvéles — teatru, muzeju un kino apmeklgjumi, piedalisanas
atseviskos projektos vai labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos, utt.
Viens no pedagoga, kurs veic klases audzinasanas darbu, uzdevumiem ir organiz&t klases
audzinaganas stundas par $idam tematiskam grupam:
e sevis izzinasana un pilnveidosana,
e piederiba valstij un pilsoniska lidzdaliba,
e veseliba un vide,
o Kkarjeras izvéle,
e drodiba.
Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam, atstajot 5 organizatoriskas stundas,
kuras klases audzinatajs plano, ievérojot skolenu Tpatnibas, skolas darba planu, gatavo$anos skolas
pasakumiem vai citu noridu organizé$anai un lidzdalibai.
8. Klases audzinaSanas stundu tematiskais sadalijums

| Stundu temas 1KL 12Kl [ 3.kl | 4kl |5KklL | 6.kl | 7.kl 8.kl | 9.kl |
Piederiba valstij un i 7 7 7 7 7 6 6 6
pilsoniska lidzdaliba
Sevis izzinaSana un 2 3 3 3 5 5 3 3 3
pilnveidoSana
Veseliba un vide 8 8 8 8 6 6 6 6 6
Karjeras izvele 3 4 4 4 5 6 9 9 9 |
Drosiba 9 8 8 8 7 7 6 6 6
Temas péc klases 5 5 5 5 D 5 5 5 5
audzinataja izvéles

| Stundu skaits 34 |35 |35 |35 |35 [35 (35 |35 |35

Veidojot audzinasanas planu, klases audzinatajam ir tiesibas programma ietvertas t€mas un
tematus ieplanot sev piemérota laika un nepiecielamibas gadijuma mainit témas apguvel
nepieciesamo stundu skaitu. Tomer programma paredzetas audzina%anas darba t€mas visas ir
jarealizé macibu gada laika, sadarbojoties ar macibu priek$metu skolotajiem par attiecigajam
temam (socialas zinibas, dabas zinibas, vésture, u.c.).

Ja skolotajam ir izstradata audzinasanas darba autorprogramma, tad ta jaapstiprina pie
skolas administracijas.

Mainoties skolas uzdevumiem un skolas attistibas planam, tiek mainita ar skolas
audzinasanas darba programma. Grozijumus audzinadanas darba programma tiesigs ierosinat
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jebkur$ klases audzinatajs, macibu prickSmetu skolotdjs, metodisko komisiju vaditajs, skolas
administracija. Audzinasanas darba programma tiek parlukota vienu reizi macibu gada un to
apstiprina skolas direktore.

9. Paredzamie rezultati audzinasanas darba

Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek veicinata
skolénu vértiborientacija un attieksmes veido$ana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu,
kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates un intereSu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas versti uz
skolenu paaudzinasanu, radoso pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu, vertiborientaciju
un karjeras izaugsmi.

Skoleni iesaistas tautas tradiciju un kult@irvésturiska mantojuma izzina%ana, saglabadana un
pilnveidé, apkartg)as vides sakopSana.

Picaudzis Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa iesaistito skolénu skaits.
Paaugstingjusies skolenu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risina$ana, ka arl par veseligu dzivesveidu un
personiskas drogibas jautajumiem.

Pieaugusi skoleénu paSparvaldes loma izglitibas iestades dzive.

Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinaianas joma
informativi izgltojo$0s seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.
Organiz&ti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé3anai un apgusanai par
vertibizglitibas Tstenosanu un audzinasanas darba jautd) umiem.

Izstradati dazadi metodiskie materiali pedagogiem, kuri veic klases vai grupas audzinasanu.
Nodroginati karjeras izglitibas istenodanai nepiecieSamie informativie un metodiskie
materiali (ieskaitot e-forma).

[zglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném
un citam audzinadanas darba iesaistitam institlicijam (padvaldibas, valsts).

Pieaugusi vecaku ‘nformétiba, aktivitate un sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Nevalstiskas organizacijas iesaistitas informativi izglitojosu pasakumu organize3ana

skoléniem un sabiedriskas domas veido$ana par jaunas paaudzes audzina$anas jautdgjumiem

Direktores vietniece audzinasanas darba Ilze Rasa
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Pielikumi

Tukuma novada specialas izglibas iestades audzinaSanas darba
programmai
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Ieteicama audzinasanas stundu tematika

1.-4. Klase (30 tematiskas stundas +5 organizatoriskas stundas péc klases audzinataja izvéles)

Merkis: sniegt atbalstu skolénam sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas virzibas procesa.
Uzdevumi:

1.

Radit skolénam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savas atticksmes un ricibu, iegiit pieredzi,
ka veidot attiecibas ar citiem.

2. Apgit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvekiem, izprast un respektéet
citu cilvéku atSkiribas un vajadzibas.
3. Veicindt skolénus apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.
4. Sekmét skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadi$anas nozimi.
5. Rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu.
6. Attistit prasmes novértét drosibu un rikoties dazadas situacijas.
AudzinaSanas virziens Témas
1. Manas rakstura Tpadibas.
2. Ko es protu?
3. Meérktieciba. Zinatkare.
4. Emocijas.
. . . 5. Savstarpgjas attiecibas.
1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana & Draudziba
7. Brivais laiks.
8. Palidziba. Labdariba.
9. Citadais man lidzas. Diskriminacija.
10. Konflikts, ta risinaSana.

2. Piederiba valstij un pilsoniska
lidzdaliba

Es savi valsti, sava gimene.

Klases biedri un klases kolektivs.

Gadskartu svétki

Piederiba savai skolai, pagastam, novadam, valstij.
Svétki un tradicijas.

Svetki Latvijai.

Talkas, akcijas.

Latviskas tradicijas gimeng

Mana valoda

3. Drosiba

Palidzibas dienesti, riciba nelaimes gadijuma.
Skolas evakuacijas plans.

Nevelamie sveSinieki.

Pirma palidziba.

Satiksmes drosiba.

Drogiba pie tideniem, uz ledus.
Ugunsdrosiba.

Elektrodrosiba.

. InternetdroSiba.

0. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

— 00 NAUN R L0 NN L
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4. Veseliba un vide

W o=

Sakariba starp uzturu un veselibu

Es apkartgja vide

Veseligu &Sanas paradumu veidoSana.
Fiziskas nodarbibas ka veselibas pamats.
Datoratkariba.

5.Karjera

[ B A Ul S

Profesiju daudzveidiba.
Dienas rezims.
Darbi gimeng.

Macibas - skoléna darbs, karjeras veidoSana.

Skola apgiistamas profesijas
Manas tiesibas un pienakumi.
Gimenes loceklu profesijas
Es un darbs
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5. klase (30 tematiskas stundas + 5 organizatoriskas stundas péc klases audzinataja izveles)
Meérkis: veidot labveligu vidi klasé, nodrosinot skoléniem prasmi biit kopa ar citiem

un iespgju apzinaties sevi ka individualitati.

Uzdevumi:

1. Attistit prasmi sevi mérktiecigi organizet darbibai;
2. Veidot izpratni par sabiedribas moralajam vértibam un rikoties saskana ar tam;
3. Rosinat skolénus paskontrolei un sevis mérktiecigai pilnveido3anai;
4. 4 Veidot vajadzibu péc klases tradicijam gan ikdienas, gan svetku situacijas;
5. Sekmét savu un citu emociju apzina$anos un prasmi tas kontrol&t;
6. Pilnveidot prasmes uzturét pozitivas savstarpgjas attiecibas;
7. Apgit pamatzinaanas pirmas palidzibas snieg3ana, riciba dazados nelaimes gadijumos;
8. Iegut zinaanas par celu satiksmes noteikumiem un droSibu.
AudzinaSanas virziens Temas
1.  Mans pa$vertgjums.
2. Mana vizitkarte
3.  “Es” un citi. Intere$u saskanoSana. Draugi. Savstarp€)jas
1. Sevis 1zzindsana un attlecibgs s -
S 4, Manas iespejas palidzét.
5. “Es” un vértibas.
6.  Mana vértiborientacija — dotumi, vajadzibas, uzskati.
7. Materialas, garigas un cilvéciskas vertibas.
8. Konfliktu risinaSana
1. “Es” un mana vieta Latvija.
2. Svinamis un pieminas dienas Latvija un pasaulg.
3. levérojamakie novadnieki
2. Piederiba valstij un | 4, Kultiirvesturiskie objekti mana pagasta, pilséta, novada.
pilsoniska lidzdaliba | 5. Latviesu tautas tradicijas
6. Kulttrvesturisko vertibu apzinaSana
7. Valsts simbolika
1. Jédziena — ekstremalas situacijas — izpratne.
2. Sadzives negadijumi un izvairiSanas no tiem.
3. Riciba dazados nelaimes gadijumos; atbildigas institlicijas un to
informéSana.
3. Drosiba 4. Dzive bez konfliktiem. Vardarbibas izpausmes.
5. Celu satiksmes noteikumi gajgjiem.
6. Dro&iba, dodoties pargdjienos, ekskursias.
7. Velosip&ds un citi transporta Iidzekli. Tehniska drosiba
8. Satiksmes dros§iba novada un pilsétas. Atstarotaju lietoSana
1. Dienas reZims un ta nozime
2. Veseliga dzivesveida izpratne
6. Veseliba un 3. Kaitigie ieradumi, izsargaSanas no tiem
vide 4. “Es” sakopta vide
5. Mana veseliba. Personiga higi€éna
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7. Karjera

U R S

Manas intereses

Mani macisanas ieradumi

Darba pasaules iepazisana. Vecaku darba vietas
Mana profesija —priek3stati par to. NepiecieSamas
prasmes un iemanas

Mani dotumi. Sevis iepazisana.
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6.klase (30 tematiskas stundas + 5 organizatoriskas stundas péc klases audzinataja izveles)

Merkis: sekmét vajadzibu skoléniem aktivi lidzdarboties klases un skolas dzive, izprast un

saskanot savas un citu vélmes.

Uzdevumi:

1 Macities izprast apgiitd macibu satura biitibu un spét interpretét, analizgt, risinat problémas;

Pilnveidot izpratni padiem par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu pusaudzu gados;

2
3 Sekmét pozitivas pasapzinas attistibu un parliecibu par savam spgjam,
4 Sekmét izpratni par konflikta raanos, ta risina$anu un prasmi izvEl&ties atbilstoSu ricibu

konfliktsituacijas;

~ O\ W

Pilnveidot prasmi dibinat emocionalos konfliktus ar citiem cilvékiem;
Gt izpratni, ka pareizi rikoties, kad atrasti dazadi bistami priekSmeti un vielas;
Izkopt pareizas uzvedibas iemanas uz ielas un sadzive.

Audzinasanas virziens

Teémas

1. Sevis izzinaSana un
pilnveidoSana

. Zinasanu un prasmju iegisana, kas dod iesp€ju 1zglitibas
turpinasanai un atticksmes veidoSana pret sabiedriba notiekoSo.

Spéja sevi merktiecigi organiz€t darbibai un but
atbildigam par darbibas rezultatiem.

Mans pasnovert&jums.

“Es” un mana riciba kolektiva.

Mana loma gimeng — tiesibas un pienakumi.

. Pasnovértgjums. Kas es esmu? Manas Tpasibas.
. Manas pilnveido3anas iespgjas.

Saskarsmes kultira.
Mana dzive un pienakumi.

2. Piederiba valstij un
pilsoniska lidzdaliba

s GO b=t D1 00 N GR T b 19

“Es” un mana skola.

Demokratija un pienakums. Valsts, kurd es dzivoju.

Valsts svétku, latvisko ierazu svétku nozime cilvéku dzive.
Bérna pilsoniskas tiesibas un pienakumi. ANO B&mu tiesibu
konvencija.

Aktualie notikumi valsti.

Slaveni cilvéki — miisu novadnieki

3. Drosiba

L I o el e N

Nelaimes gadijumi tava dzivé un skolénu vidi.

Drosiba uz tidens vasara un ziema.

Konfliktsituacijas, To risinaSanas veidi.

Vardarbiba. Palidzibas dienesti.

Celu satiksmes noteikumi velosipéda vaditajam, nepiecieSamie
dokumenti. Velosip&da aprikojums.

Satiksme pagasta, pilséta. Gajéja drosiba.

Bistamie atradumi.

6. Veseliba un vide

S

Ka pateikt ng€? Kaitigie ieradumi.

Reklamas ietekme. Prasme pienemt pozitivus 1@mumus.
Personiga higi€na ikdiend, sporta nodarbibas utt.

Vides izglitiba. Atkritumu Skiro3ana.

Sadzives kimija un medikamenti.
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7. Karjera

% Eni g 1ad (R

Manas veiksmes un neveiksmes macibas.

Mans valasprieks un hobiji.

Skolénu iepazianas ar novada eso$am profesijam.
Mana vizitkarte.

Mana izv€léta profesija un kadas ir iespéjas to apgit.

Persontbas plusi un minusi.
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7.klase (30 tematiskas stundas + 5 organizatoriskas stundas péc klases audzinatdja izvéles)

Merkis: veicinat skoléniem saskarsmes iemanas, veidojot tikumiskus paradumus un prasmi veikt

patstavigu izveli dzives situacijas.
Uzdevumi:
Gut pozitivu maciSanas darba pieredzi un izprast izzinas procesa turpmakas pilnveides

L

ST e LT

nepieciesamibu;

Pilnveidot prasmi saskanot savas vajadzibas ar citu vajadzibam, veicot kopigas darbibas;
Pilnveidot prasmi spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vértibu sistému;
Veidot atbildibas izjGitu par savdm emocijam un darbibu;

lemacities atbilstosi rikoties nelaimes gadijumos, pilnveidot zinaSanas par pirmas palidzibas
sniegSanu un ka nodrosinat atbildigo institiciju palidzibu.

Audzinasanas virziens

Temas

1. Sevis izzina8ana un
pilnveido3ana

o2

N

10.
. Saskarsmes kultiira — gimenég, skola, sarikojumos.
12.

Manas zinaSanas un prasmes, kas dod iespgju

izglitibas turpinasanai un attieksmes veidoSanai pret sabiedriba
notieko3o.

NepiecieSamiba pilnveidoties.

Manas autoritates.

Es un 3is laiks — manas iesp€jas sabiedriba.

Sava “es” identitates saglabasana.

PaSnovért§jums. Mans temperaments.

Cilveka Tpasibas. Manas labas un sliktas Tpasibas. Kliudu
labo3ana.

Sevis pilnveidoSana. Ka labot savas klidas.

Cilvécisko vertibu izpausmes (izglitiba, z€lsirdiba, draudziba,
milestiba)

2. Piederiba valstij un
pilsoniska Iidzdaliba

Y

W

Latviskas un citas tradicijas mana gimengé.

Svetki, kurus svin pasaulé (Advente, Ziemassvétki,
Lieldienas, Darba svétki - 1.maijs, Nacisma sagraves diena —
8. maijs, Eiropas diena - 9. maijs.)

Es un valsts. Valsts nepiecieSamiba. Valsts varas organi.
Valsts simboli (karogi, gerboni, himnas, naudas reformas
utt.)

3. Drosiba

Pusaudzu likumparkapumi. Atbildiba.
Uzticibas telefons.
“Es” un konfliktu risina%ana. Vardarbiba.

Pirma palidziba nelaimes gadijumos un ekstremalas situacijas.

Sadzives tehnikas lieto§anas nosactjumi.
Ugunsdrosiba majas un skola.
Pirotehnika.

4. Veseliba un vide

i R R R

o

Es sakopta vide.

Mana veseliba. Pozitivie un kaitigie faktori.

Kaitigo ieradumu veicino$ie apstakli. Prasme pienemt pozitivu
[Emumu.

Seksualitate un pusaudzu attiecibas.

Pozitivas atticksmes veido3ana pret vidi — dabas aizsardziba.
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5. Karjera

DD

000N OV B W

Kads es esmu? Manas rakstura 1pasibas.

Savu emociju apzinasana, parvaldiSana un sveSu emociju
atpaziSana.

Es un mani dotumi.

Savstarpgjo attiecibu uzturé3ana.

Izglitibas nozime profesijas izvElE.

Darba nozime cilveka dzive.

Profesiju daudzveidiba.

Kas ir karjera un ka to planot?

Cik maksa izglitiba? lzglitibas vértiba.
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8.klase (30 tematiskas stundas + 5 organizatoriskas stundas péc klases audzinataja izvéles)

Merkis: sekmét brivas un atbildigas personibas veido$anos, veidojot pozitivu attiecksmi pret dzives
vértibam un prasmi izvEl&ties merktiecTgas dzives darbibas.

Uzdevumi:

S PN Ak e

Audzinasanas virziens

TEMAS

1.Sevis 1zzinaSana un
pilnveido$ana

L

S

— © %N O

manas darbibas rezultatiem

Mani macisanas ieradumi. Pozitivais mana macibu darba.
Trukumu konstatéSana un novérsana.

Manas intereses, merktieciga sp&ju attistiSana.

“Es” un mana gimene. Mana loma un pienakumi.

un panakumus.

Ipasibas, ar kuram es lepojos.
Pasciena.

PaSveértgjums.

. Saskarsmes kultira.

0. Runas kulttira.

Mana intelektuala attistiba. Mana konkur€tsp€ja. Atbildiba par

Mana dzive. Pienakumi un atbildiba. Ka es vert€ju savas klumes

2. Piederiba valstij un
pilsoniska Itdzdaliba

o B B

Nacionalo vértibu apzinasana. Piederiba noteiktai nacijai.
Kultarvésturiskie objekti pagasta, novada un Latvija.
Latvijas vards pasaulé. Kultiira, sports, ekonomika utt.
Valsts simbolika. Himna, karogs, gerbonis, prezidents.
Cilvéka tiesibas. Pilsona pamattiesibas un pienakumi.

3. Dro$iba

B0 ) 1O L s B (B e

Riciba dzivibai bistamos apstaklos.
Klases un skolas iek3gjas kartibas noteikumi.

Tiesa. Pusaudzu likumparkapumi. Atbildiba likuma prieksa.

Konfliktu c€loni un iesp€jamie risinjumi.
Motorizetie transportlidzekli.

Personiska drosiba.

Sodi par satiksmes noteikumu parkapumiem.
Gaj€ja un transporta vaditaja atbildiba uz cela.

4. Veseliba un vide

b T B

Dienas reZims.

Uzturs un ta nozime.
Dzimumfunkcijas un individa vecums.
Kaitigo ieradumu ietekme uz veselibu.
Kur griezties péc palidzibas?

Macit izdart pareizo izvéli, pienemt Iémumus un atbildét par savas darbibas rezultatiem;
Veidot atbildigu atticksmi pret savu veselibu un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu;
Rosinat apzinaties cilvéka dzives vertibu izvéles nozimigumu;
Pilnveidot prasmes Tstenot dzivé saskarsmes pamatprincipus;
Rosinat skolénus mérktiecigi pétit savas karjeras izvéles iespgjas;
legiit zinaSanas ka aizsargat sevi un savas tiesibas, IpaSumu.
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5. Karjeras veido3ana

M@0 ST O8N LA LD R e

Mans raksturs. Stipras un vajas puses.
Veselibas nozime personigaja un darba dzive.
Vértibu nozime cilvéka dzive.

Sadarbibas prasmes, darbs grupa, komanda.

Savas pilsétas un novada profesiju un darbavietu izzinaSana.

Dotumi un profesijas.

Socialo tiklu izmanto3ana karjeras 1zpéte.

Veiksmiga un neveiksmiga karjera.

Kas man var palidz&t pienemt 18mumu par karjeras izveli?
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9. klase (30 tematiskas stundas + 5 organizatoriskas stundas)

Merkis: sekmét skolénu sp&ju apjaust un novertét dzives situacijas un alternafivas, veidojot
ieinteresétibu par savas karjeras izvéli, pilsonisku attieksmi pret noris€m valsti un pasaul€.
Uzdevumi:

Veidot prasmi pienemt 1émumus sava dzivé un izpratni par talakas izglitibas nepiecieSamibu,
Palidzet apzinaties savu vértibu un veidot parliecibu par spgjam un prasmeém;

Pilnveidot saskarsmes, sadarbibas un organizatoriskas prasmes;

Pilnveidot prasmi reagét uz parmainam un konfliktiem dzive, izvert€jot savu vertibu sistému
un dzives stilu;

5. lzprast personu apliecino$o dokumentu nozimi, glabaSanas un lietoSanas noteikumus.

el b o=

Audzinasanas virziens TEMAS

1. Manas zina$anas un prasmes, kas dod iespgju izglitibas
turpinasanat

2. Man nepiecie$amais, lai pilnveidotu, uzlabotu savas
Zinasanas un prasmes.

3. Mana pasapzina, pa$novertgjums un spgja atbildet par savu

ricibu un sniegtajiem rezultatiem.

Mana interesu izglitiba. Mani sasniegumi un turpmakie merki.

Ipasibas, ar kuram es lepojos.

“Es” un mani klasesbiedri. IntereSu grupéSana.

Mana dzive. Pienakumi un atbildiba.

Pasciena.

9. PaSnovértéjums. Ka es vertgju savas kliimes un panakumus.

10. Saskarsmes kultiira.

11. Runas kultiira.

1. Sevis izzinaSana un
pilnveidoSana

PN

Naciondlo vertibu apzinasana. Piederiba noteiktai nacijai.
Kultairvesturiskie objekti pagasta un Latvija.

Latvijas vards pasaul€. Kultiira, sports, ekonomika utt.
Cilveka tiesibas. Pilsona pamattiesibas un pienakumi.

Es un valsts. Valsts nepiecieSamiba. Valsts varas organi.

2. Piederiba valstij un
pilsoniska Iidzdaltba

Riciba dzivibai bistamos apstaklos.

Klases un skolas iek$gjas kartibas noteikumi.

Tiesa. Pusaudzu likumparkapumi. Atbildiba likuma prieksa.
Konfliktu céloni un iesp&jamie risinajumi.

10. Personiska droSiba.

11. Sodi par satiksmes noteikumu parkapumiem.

12. Gaj&ja un transporta vaditaja atbildiba uz cela.

G 06 =Y i M e b B0

3.Drosiba

Dienas rezims.
Uzturs un ta nozime.
Dzimumfunkcijas un individa vecums.

Kaitigo ieradumu ietekme uz veselibu.

1

2.
4. Veseliba un 3
Vide 4
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7. Karjera
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ool =

Konflikts un ta risinasanas iespgjas.

Veseliga dzivesveida nozime, atpiitas un relaksacijas metodes.

persona un personiba.

Izglitibas sistéma Latvija.

Ka un kapéc pétit darba tirgu?

Darba likums. Darba dev@ji un darba néméji. Pienakumi un
tiestbas.

Lémumu pienemsanas celi.

Mans individualais karjeras plans.

Sevis prezentéSanas prasmes.
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