SASKANOTS
Tukuma novada Izglitibas parvaldes
vaditaja D.Strazdina

2022. gada 17.novembris

Tukuma novada specialas izglitibas iestade

Attistibas plans 2023. — 2025. gadam

SKOLAS DARBIBAS MERKIS

Sekmeét katra izglitojama ka harmoniskas personibas individualo izaugsmi, ieklauSanos miisdienu mainigajos dzives apstaklos, sagatavoSanos
iesp&jami patstavigai dzivei sabiedriba, veidojot darba iemanas un prasmes, attistot talantus un dotumus atbilstosi veselibas stavoklim un sp&jam.

SKOLAS KVALITATES MERKIS
Pedagogu personiskas lideribas attistiba ka efektivs resurss skolas turpmakai izaugsmei

MISIJA
Ikvienam izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém, individualajam spg&jam pieejama atbilstoSa un attistoSa izglitiba.

VIZIJA
Misdieniga un psihologiski labvéliga vide, kura pieejama kvalitativa izglitiba, rehabilitacija, kur ir iesp&jama savu interesu, fizisko un garigo sp&ju
attistiSana, lai nodroSinatu integréSanos miisdienu sabiedriba.

VERTIBAS
Misdienigums, profesionalitate, drosa un veseliga vide

ATTISTIBAS PRIORITATES
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.



Skolas prioritates ir:

nodro$inat iesp&ju skoléniem iegiit zinaSanas, prasmes un darba iemanas atbilstosi vinu veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas ltmenim, kuras
sekmétu katra skol€na vispusigu attistibu, organizgjot arst€Sanas un korekcijas darbu;

sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu;

izkopt skol€na prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei;

sadarboties ar skolénu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak - vecaki), lai nodro$inatu izglitibas ieguvi visiem skol€niem, atbilstosi
vinu sp&jam un vajadzibam;

izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

pedagogu, atbalsta personala un skolénu vecaku sadarbiba veikt skolénu izpéeti, nosakot katra skoléna izglitosanas, arstéSanas un korekcijas darba
mérkus un uzdevumus.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

Sekmét skolénu individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanu, veidojot vertibas balstitus ieradumus un tadus tikumus ka atbildiba,
centiba un godigums.

Sekmg@t caurviju prasmes un tikumus — sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, drosme, laipniba, lidzcietiba.

Skolénu psihoemocionalas kompetences stiprinasana, individualo kompetencu pilnveide izkopjot tadus tikumus ka savaldiba, méreniba un
taisnigums.

PLANOTAIS SASNIEDZAMAIS REZULTATS



Kriterijs Prioritates/mérki Sasniedzamie rezultati Atbildigais ool Ivoul Kecen
Joma “Atbilstiba merkiem”
1.1. Skolas kopiena Identificgti riski kvalitativas izglitibas sniegSanai, Direktore, direktores X X X
Kompetences un | iesaistitajiem ir vienota | izmantojot stundu véroSanu, individualas sarunas ar | vietnieki izglitibas
sasniegumi izpratne par izglitibas vecakiem, izglitojamajiem un darbiniekiem joma, direktores
iestades darbibu vietniece audzinaSanas
joma, metodiki
Jauno izglitibas Aktualizéta pedagogu darba kvalitates vértésana, Direktore, direktores X X X
programmu integréSana | izmantojot stundu véroSanu, individualas sarunas un | vietnieki izglitibas joma
macibu un audzinasSanas | pedagogu pasvertejumu macibu gada nosléguma
darba visos izglitibas
posmos Noorganizétas skolotaju sadarbibas grupas, lai Direktore, direktores X
ieviestu jauno kompetencu pieeju vietnieki izglitibas
Izglitibas rezultativo joma, metodiki
raditaju un citu datu Izvertéta un pilnveidota ieviesto kompetenéu pieeja | Direktore, direktores X X
uzkrasana un analize vietnieki izglitibas
joma, metodiki
Apkopoti un izanaliz&ti izglitojamo ikdienas macibu | Direktores vietnieki X X X
sasniegumi ar mérki attistit skolénu macisanas izglitibas joma
prasmes
Apkopoti un analizeti kvalifikacijas eksamenu Direktores vietnieki X X X
rezultati ar mérki mazinat priekslaicigu macibu izglitibas joma
partraukSanas risku
1.2. Izglitibas pakalpojumu | Izmantoti Erasmus + programmu piedavajumi Projekta koordinatore X X X
Izglitibas kvalitates pamatizglitibas skoléniem un profesionalas

turpinasana un
nodarbinatiba

nodro$inasana atbilstosi
izglitojamo sp&jam ar

pamatizglitibas audzekniem




iespeju turpinat
izglitibu profesionalaja
izglitiba

Profesionalas
pamatizglitibas
programmu absolventu
veiksmiga ieklauSana
darba tirgt tuvakajos
novados

Veicinata karjeras izglitiba gan ka caurviju prasme,

Direktores vietnieki

gan macibu vielas apguve, gan organiz€jot atbilstoSus | izglitibas joma,
pasakumus direktores vietniece
audzinaSanas joma
Izveidota datu baze par izglitojamo talako izglitibu, Direktores vietnieki
ekonomisko aktivitati un nodarbinatibu péc izglitibas joma

profesionalas pamatizglitibas ieguves

Motivéta un atbalstita audze€knu piedaliSanas vinu
interes€ém un sp&jam atbilstoSos pasakumos un
aktivitates

Direktores vietnieki
izglitibas joma

Profesionalas pamatizglitibas programmas ieviestas
darba vide balstitas macibas

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki

1.3.
Vienlidziba un
ieklauSana

Ikviena izglitojama
izaugsmes un
individualo talantu
attistiSana

Vienotas izpratnes
veidoSana par ricibas
planu kritiska situacija,
kad 1zglitojamais ir
paaugstinata
psthoemocionala
stavoklt

Vecaku, pedagogu un
izglitojamo iesaiste

ledzivinatas izglitibas iestades vertibas, integréjot tas
macibu priekSmetu apguve, audzinasanas procesa,
nodroSinot vienlidzigu un taisnigu izturé€Sanos pret
visiem skolas kopienas locekliem

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki

Organizeti kopigi un individualas sadarbibas
pasakumi izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem un
terapiju specialistiem

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki

NodroS$inata pedagogu, izglitibas iestades vadibas,
izglitojamo un vecaku sadarbiba izglitibas iestades
darbibas vertésana

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki




izglitibas iestades darba
planoSana un realizacija

Izveidota vecaku sadarbibas grupa pirmskola “Vecaki
- pieredzes eksperti”, lai veiksmigak integrétu skolas
vid€ skolénus ar 1pasi smagiem veselibas
traucgjumiem

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki

Turpinats darbs ar vecaku sadarbibas grupu “Vecaki -
pieredzes eksperti”, lai veiksmigak integrétu skolas
vide skolénus ar 1pasi smagiem veselibas
traucg€jumiem

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas
joma, direktores
vietniece audzinasanas
joma, metodiki

2. Joma “Kyvalitativas macibas”

2.1.
MaciSana un
macisanas

Inovaciju ievieSana
macibu procesa
organiz€$ana

Stundas efektivitates
palielinaSana,
nodroSinot
diferenciaciju un
individualizaciju macibu
stundas

leviesti dazadi digitalie riki: Moodle aktivitates (H5P;
Game; Tests; Viki; Lapa; Forums; Gramata;
Uzdevums; URL; Vardnica, Uzraksts) padlet.com;
softschools.com; education.com; quizizz.com;
canva.com; kahoot.it; liveworksheets.com; Google riki;
makonpakalpojumi;
puzzlemaker.discoveryeducation.com;
mentimeter.com; wordwall.net; weebly.com;
mozello.lv; vocaroo.com; LearningApps.com;
Zoom.us; uzdevumi.lv; maciunmacies.lv; tavaklase.lv;
bernistaba.lsm.lv

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas joma,
direktores vietniece
audzinasanas joma,
metodiki

Padzilinats darbs pie macibu procesa
individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas
un macibu satura pielagoSanas, izvirzot skolénu
kompetencu un pasvaditas maciSanas attistibu sekmigai
dzivei 21.gadsimta

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas joma,
direktores vietniece
audzinaSanas joma,
metodiki

leviesta, Tstenota un izveértéta planota un mérktieciga
pedagogu personibas un profesionalas pilnveides
sisteéma

Direktore, direktores
vietnieki izglitibas joma,
direktores vietniece
audzinasanas joma,

metodiki




2.2. Pedagogu aktiva iesaiste|Nodrosinata individualiz&ta pieeja pedagogu digitalas |Direktore, direktores
Pedagogu un lidzdarbiba pratibas uzlabosSanai vietnieki izglitibas joma,
profesionala profesionalas direktores vietniece
kapacitate kapacitates audzinaSanas joma,
nodroSinasana metodiki
[zveidota efektiva individualizeta IT prasmju Direktore, direktores
Efektivas un pilnveidoSanas sist€ma pedagogiem vietnieki izglitibas joma,
profesionalas atbalsta direktores vietniece
sist€émas nodrosinasana audzinasanas joma,
pedagogiem metodiki
Iesaistiti pedagogi Erasmus+ talakizglitibas kursos Direktore, direktores
vietnieki izglitibas joma,
direktores vietniece
audzinasanas joma,
metodiki
Realiz&ta iesaiste starptautiskos kursos ka Direktore, direktores
dalibniekiem, sadarbibas partneriem un vaditajiem vietnieki izglitibas joma,
direktores vietniece
audzinaSanas joma,
metodiki
Noorganiz€ta regulara macibu stundu veérosana, Direktore, direktores
fokusgjoties uz digitalajam prasmém un diferenciacijas [vietnieki izglitibas joma,
stratégijam direktores vietniece
audzinasanas joma,
metodiki
INoorganizéta macibu stundu savstarpgja vérosana, Direktores vietniece
fokusgjoties uz digitalajam prasmé&m un diferenciacijas |izglitibas joma
stratégijam
Sagatavotas un 1stenotas pedagogu profesionalas Metodiki
pilnveides programmas
2.3. [zglitibas programmu  |leplanota jaunas 2.ITmena profesionalas pamatizglitibas |Direktore, direktores

[zglitibas

akreditacija, licencéSana

programmas IstenosSanas iespéja

vietniece izglitibas joma




darbibas nodro$inasana

programmu Nodros$inata sadarbiba ar citam institlicijam un Direktore, direktores X
istenoSana Misdienigas, inovativas |organizacijam (muzeji, bibliot€kas, Latvijas Autisma [vietnieces izglitibas joma
un daudzveidigas apvieniba, Tukuma novada Multifunkcionals jaunatnes
pamatizglitibas iniciativu centrs U.C.)
realiz€Sana
INodros$inata sadarbiba ar darba devé&jiem, lai veiksmigi |Direktore, direktores
Skolas audzinaSanas ieviestu darba vide balstitas macibas vietnieces, metodiki
darba programma ir
versta uz sociali Atbalstiti izglitojamie, lai macibu un audzinasanas Direktore, direktores
emociondlo macisanos |[procesa veidotos ieradumi, kas vérsti uz savstarpgju  |vietnieces, metodiki
un tiek realizéta sadarbibu, attistitu tikumus un caurviju prasmes
atbilstosi valsts
izglitibas un
kulturpolitikas
amatnostadném.
3. Joma “IeklaujoSa vide”
3.1. Atbalstosa, drosa un Pilnveidota e-macibu vide Moodle Administracija, metodiki X
Pieejamiba pieejama vide
INoorganizeti izglitojosi pasakumi izglitojamo Direktores vietniece X
vecakiem par emocionalo drosibu digitalaja vide izglitibas joma, metodiki
[zremont&tas internata istabas un nomainitas internata |Direktore X
meébeles
Piedavatas terapiju nodarbibas un metodiskas Direktore X
konsultacijas Tukuma novada izglitibas iestazu
izglitojamajiem un pedagogiem
3.2. Pozitiva mikroklimata |Atbalsta personals veicis darbu ar tiem skoléniem, kuri |Direktores vietniece X
DroSiba un radiSana skola izprot skolas noteikumu nozimi, ievero tos, var nosaukt izglitibas joma,
psihologiska un atpazit, tacu to neievéroSanas sekas neuztver Direktores vietniece
labklajiba Atbalsta sist€mas nopietni audzinaSanas joma




Veikta preventiva darbiba mobinga un vardarbibas
ierobezoSanai, izglitojot vecakus un skolénus

Direktores vietniece
audzinaSanas joma

Uzlabotas riska zonas, kur ir iesp&jami fiziskas drosibas
apdraudejumi

Direktore

INotikusi labbttibu veicino$i un kopienas piederibu
veidojosi pasakumi

Direktores vietniece
audzinasanas joma

3.3.
Infrastruktiira un
resursi

Misdieniga,
radoSumu veicino$a
infrastruktira

[r optimals IT iekartu un riku nodroSinajums

IT specialists

Ir papildinati macibu materiali un inventars
profesionalo programmu realizéSanai

Direktore, direktores
vietnieki

[zstradati un iegadati metodiskie materiali atbilstosi
piedavajumam, lai nodro$inatu miisdienigu un

[zglitibas metodikis,
direktores vietnieces

atbalstoSu macibu procesu izglitibas joma
4. Joma “Laba parvaldiba”
4.1. Izglitibas iestades Parplanoti direktora vietnieku pienakumi atbilstosi to  |Direktore
Administrativa vadibas komandas atbildibas jomai
efektivitate profesionals darbs Motivéta administracijas komanda inovaciju ievieSanai |Direktore
vienotas izglitibas skola
iestades vizijas, Noorganizéta un veikta datu analize aptaujam par Direktore
strat€giska aktualajam témam, iegitos datus izmantojot turpmaka
redz€juma ievieSana un |darba planoSanai
realiz€Sana Datos balstitas planoSanas un monitoringa sistémas Direktore
izveide, lai noteiktu kvalitates mérkus skolas attistibai
4.2. Vadibas efektivitates  |Papildinatas zinaSanas par izglitibas tiesiskajiem Direktore
Vadibas palielinaSana jautdjumiem, vaditaja atbildibu un Iiderismu
profesionala Ir sadarbiba ar Darba devé&ju konfederaciju, IZM, Direktore,
kapacitate IKVD un VISC jaunas profesionalas programmas direktores vietnieces

izveidei

izglitibas joma




4.3.
Atbalsts un
sadarbiba

Pozitivas, atbalstoSas un
sadarbibu veicinosas
vides izveide izglitibas
iestade

Beérncentrétas un
atbalstoSas skolas
kultiras veidoSana

Ir izveidota efektiva izglitibas iestades padome,
iesaistot to iestades prioritasu sasniegsana

Direktore

Jaunajiem pedagogiem ir sniegts metodisks un sociali
emocionals atbalsts (mentors, maciSanas konsultants)

Administracija, metodiki

X

Skolotaji reizi gada veic savas profesionalas darbibas
pasvertesanu un refleksiju, izvertgjot kompetencu
pieejas IstenoSanu

Direktore sadarbiba ar
vadibas komandu

Macibu priekSmetu un interesu izglitibas skolotaji
realiz€ maciSanas aktivitates viet€jas kopienas kultiiras
iestades, ta izmantojot iesp&jas dazadot macisanas vidi

Administracija, metodiki

Skola iesaistas novada, valsts un starptautiska méroga
labas prakses un pieredzes apmainas pasakumos un
konferences

Administracija, metodiki

X

Skolas direktore
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