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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglTtojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSana _
nosaukums C et programmas sekmigu
(ja atSkiras no S )
kods A apguvi (prof. programmas
juridiskas . . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) _ . .
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g
(31.05.2023.)
specialas 21015811 “Laminu 23.08.2018 134 137
pamatizglitibas muiza”,
programmu (1.- Lamini, Piires
9.klase) ’
C o pagsts,
izglitojamiem ar
A Tukuma
garigas attistibas
trauc&jumiem novads;
Raudas iela 6,
Tukums,
Tukuma
novads;
specialas 21015911 “Laminu 23.08.2018 29 29
pamatizglitibas muiza”,
programmu (1.-9. Lamini, Pires
klase) pagsts,
izglitojamiem ar Tukuma
smagiem garigas novads;
attistibas Raudas iela 6,
trauc€jumiem vai Tukums,
vairakiem Tukuma
smagiem attistibas novads;
trauc€jumiem




somatiskam

saslim$anam

izglitojamajiem ar

profesionalas 22814011 |Raudas iela 6,] P-17378 |22.08.2018 6 4
pamatizglitibas Tukums,

programmu Tukuma

maijturiba novads;

(majkalpotajs,

1.profesionalas

kvalifikacijas

ITmenis)

profesionalas 22543041 “Laminu P 1247 |27.05.2019 14 13
pamatizglitibas muiza”,

programmu koka Lamini, Pires

izstradajumu pagsts,

izgatavoSana Tukuma

(koksnes materialu novads;

apstradatajs, Raudas iela 6,

1.profesionalas Tukums,

lkvalifikacijas Tukuma

ITmenis) novads

profesionalas 22811021 “Laminu P 1239 | 15.05.2019 26 19
pamatizglitibas muiza”,

programmu Lamini, Pires

edinasanas pagsts,

pakalpojumiem Tukuma

(atras eédinasanas novads;

stradnieks, Raudas iela 6,

1.profesionalas Tukums,

kvalifikacijas Tukuma

ITmenis) novads

specialas 01015411 Vartu iela3, 13.08.2019 0 0
pirmsskolas Tukums,

izglitibas Tukuma

programma novads




izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas

trauc€jumiem

specialas 01015611 Vartu iela3, 13.08.2019 16 21
pirmsskolas Tukums,

izglitibas Tukuma

programma novads

izglitojamajiem ar

jauktiem attistibas

trauc€jumiem

specialas 01015711 Vartu iela3, 13.08.2019 3 2
pirmsskolas Tukums,

izglitibas Tukuma

programma novads

izglitojamajiem ar

garigds veselibas

trauc€jumiem

specialas 01015811 Vartu iela3, 13.08.2019 2 4
pirmsskolas Tukums,

izglitibas Tukuma

programma novads

izglTtojamajiem ar

garigas attistibas

trauc€jumiem

specialas 01015911 Vartu iela3, 13.08.2019 6 7
pirmsskolas Tukums,

izglitibas Tukuma

programma novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada

laika);




Dzivesvietas mainas dél 3 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi.
Izglitibas programmas koda mainas de] 2 izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi.
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); -
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
7 profesionalas pamatizglitibas programmu izglitojamie partraukusi macibas veselibas

stavokla del.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Iligstosas vakances izglitibas iestadé | Nav
(vairakka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.

(I1dz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 logopédi, 4 silto smilSu specialisti,
personals izglitibas iestadeé, noslédzot 2 socialie pedagogi, 2 psihologi, 2
2022./2023. mac.g. (11dz31.05.2023.) sensoras  istabas  specialisti, 1

Montesori specialists, 1 logoritmikas
specialists, 1 audio logopeds, 1
Bowen terapijas specialists, 1
fizioterapijas specialists, 2 Barboleta
specialisti, 3 specialie pedagogi.
2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
MERKIS

Skolas darbibas mérkis ir sekmét katra izglttojama ka harmoniskas personibas individualo izaugsmi,
ieklauSanos misdienu mainigajos dzives apstaklos, sagatavoSanos iesp&jami patstavigai dzivei
sabiedriba, veidojot darba iemanas un prasmes, attistot talantus un dotumus atbilstoSi veselibas
stavoklim un spg&jam.

UZDEVUMI
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
Skolas uzdevumi ir:

organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta
noteikto mérku sasniegSanu, un pilnveidot izglitibas vidi;

stenot specialas pamatizglitibas programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas
skol@niem ar garigas atfistibas trauc€jumiem, arsmagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem;

nodros§inat iesp&ju skoléniem iegiit zinasanas, prasmes un darba iemanas atbilstoSi vinu
veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas ITmenim, kuras sekmétu katra skoléna vispusigu
attistibu, organizgjot arst€Sanas un korekcijas darbu;



e veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt
veseliga dzivesveida paradumus;

e sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un atfistot savu valodu, etnisko un
kultiras savdabibu;

e izkopt skol@na prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mizzglitibai un apzinatai
karjeras izvélei;

e sadarboties ar skolénu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak - vecaki), lai
nodro$inatu izglitibas ieguvi visiem skol€niem;

e izvEleties izglitoSanas darba metodes un formas;

e pedagogu, atbalsta personala un skolénu vecaku sadarbiba veikt skolé€nu izpéti, nosakot katra
skoléna izglitoSanas, arst€Sanas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus;

e pamatojoties uz skolénu izpetes rezultatiem, atbilstoSi katra skoléna sp&jam un interes€ém
sniegt pamatiemanas aroda apguvei saskana ar skola izstradatajam licenc€tajam un
akredit€tajam profesionalas pamatizglitibas programmam;

e veikt rehabilitacijas darbu;

e racionali izmantot skolai atvéletos finanSu resursus.

2.1. Izglitibas iestades misija — ikvienam izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém,
individualajam sp&jam pieejama atbilstoSa un attistoSa izglitiba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — digitali izglitots, apkart€jas sabiedribas atbalstits,
kur§ piedalas socialaja, ekonomiskaja un kulttiras dzive atbilsto$i savam sp&jam.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — musdienigums, profesionalitate, droSa un
veseliga vide.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts dalgji.
Sekmét skolénu | Skola tiek nodrosinati ilgtsp&jigi, 1ol .
individuglo skolas  tradicijas balst, | DfOld  Visds programmu
kompetencu individualas pieejas pasakumi gan 1_sten0sanas vietas 1r 16_:V1esta
pilnveidi, sp&€u un | macibu satura apguvei, gan ?u'plls s_tvundu pasakuml%
talantu  atfistiSanu, | arpusstundu pasakumu veida. %ZV?I"[E:S&H&S anketas,  lai
veidojot vertibas 1zve_rtetu o uz!a_b 9tu sko_las
balstitus  ieradumus pasakurpu kYalltatl, sekmétu
un adus tikumus Ka un .p11nve1d0tu skolénu
atbildiba. cenfiba un individualas kompetence.:s.
godigums’ 202.3./2024. m.g. darbs tiks
turpinats.
b) kvantitativi Sasniegts.
Klasu kolektivu  salied@sanas _ . D
pasakumi 2 reizes macibu gada Skola_ i noqrga_nvlzetl
_ . .~ _ | kolektivu saliedeSanas
Sporta un Tarisma  dienas. ~ y .
Karjeras  izglittbas  pasakumi pasakumi: - sporta, tirisma




l.semestr1 Karjeras nedéla, 2.
semestr1 Karjeras diena. Latvisko
tradiciju un gadskartu svetki
Mikeldienas tirdzinS, Martini,
Ziemassvetku koncerts, Lieldienu
radosas darbnicas. Tradicionalais
Gimenes dienas koncerts maija.
Skolénu izvélei un daudzveidigai
spgju un talantu izkopSanai
piedavats 21 intereSu izglitibas
pulcins.

dienas, talkas un Kkarjeras
nedélas pasakumi. Visas
izglitibas programmu
istenoSanas  vietds  tiek
organizeti Latvisko tradiciju
un gadskartu svetki,
atzimétas Latvijas svetku
dienas. Aktivi darbojusies un
labus rezultatus sasniegusi
gan novada, gan republika
skolas intereSu izglitibas
pulcini.

Nr.2

Padzilinat darbu pie
macibu procesa
individualizacijas,
diferenciacijas  un
personalizacijas un
macibu satura
pielagosanas,
izvirzot skolénu
kompetencu attistibu
sekmigai dzivei

21. gadsimta

a) kvalitativi

Padzilinats  darbs pie SR
individualiz&tas defingSanas,
atbilstoSas  griittbu  pakapes
uzdevumu un atgaddnu
sagatavoSanas  un  atbilstoSu

macibu metozu izvéles.

Sasniegts dal&ji

2023./24.m.g.tiks  turpinats
darbs, akcentgjot
personalizacijas un skolénu
paSvertejuma iespgjas.

b) kvantitattvi

Izveidotas 6 pedagogu sadarbibas
un maciSanas grupas, lai apgitu
jaunas metodes un panémienus.
Vismaz 80% pedagogu apgis
jaunus panemienus un metodes
individualiz€ta un diferencéta
macibu procesa nodroSinasanai.

Sasniegts dal&ji

apguvusi  jaunas
un pan€mienus,

Pedagogi
metodes
pieredzes

stasti publicéti skolas e-
macibu vide. Péc pedagogu
paSvertejuma legltajiem
datiem  82%  pedagogu
sadarbojusies macibu vai
sadarbibas grupas. Darbs tiks
turpinats 2023./24.m.g.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&;ji

sasniegts/ Nav sasniegts)

komentars

Nr.1.Profesionalas
pamatizglitibas
programmu
absolventu
veiksmiga ieklausana
darba tirgii tuvakajos
novados

a) kvalitativi

Tiks izveidota  profesionalas
pamatizglitibas programmu
absolventu veiksmes stastu datu
baze, lai uzkratu pozitivo pieredzi,
populariz&tu profesionalo izglitibu
un  iesaistitos  ieklaujoSakas
sabiedribas veicinaSana.

b) kvantitativi

Macibu gada laika tiks izveidota
video1sfilma ar kada profesionalas
pamatizglitibas programmas
absolventa veiksmes stastu un
ievietota skolas majas lapa. Tiks
publicéti 4 skolénu veiksmes
stasti.

Nr.2 Inovaciju
ievieSana macibu
procesa organizéSana

a) kvalitativi

Apgitas jaunas digitalas prasmes
un izmantotas macibu procesa
atbilsto$i izglitojamo sp&jam un
vajadzibam.

Apgiitas un ieviestas jaunas
metodes, pane@mieni un labas
prakses piemeri, kurus izmanto
pedagogi citas Eiropas valstis
(Erasmus+ pieredze).

b) kvantitativi

Sadarbiba 7 pedagogu sadarbibas
un maciSanas grupas.

Apguti vismaz 5 HS5P aktivitaSu
moduli Moodle platforma, Padlet
un Quiziz iesp€jas.

Inovacijas izmantotas 4 skolas
organiz€tajas projekta dienas.

un




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs
ar izglitojamajiem, sadarbojoties pedagogiem,
abalsta personalam, vecakiem un terapiju
specialistiem.

Aktivizét sadarbibu ar novada firmam un
uznémumiem, noslédzot sadarbibas ligumus
darba vidé balstitam macibam.

Ir izveidota aptaujas anketa vecakiem, kuras
rezultati un ieguta informacija tiek izverteta.

Pilnveidot absolventu aptaujas anketu, lai
iegitu pilnigaku informaciju un skolénu
viedokli par macibu procesu skola

Izglitibas  iestade regulari  iepazistina
izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
jautagjumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém un sniedz individualu
karjeras atbalstu.

Izveidot skolas absolventu datu monitoringa
bazi, kura tiks uzkrata informacija par skolas
beidz&ju turpmako izglitibu un nodarbinatibu.

Turpinat piedalities “Junior Achievement
Latvia” -  uzpémgjdarbibas  projekta,
nodroSinot paplaSinatas izglitibas pieredzi un
jaunieSu  iespgjas  talakizglitibai  un
nodarbinatibai.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

stundu
individualas sarunas ar katru pedagogu,
vecaku aptauja, ka art ikgad€jie pedagogu un

Regulara macibu veroSana,

klasu audzinataju paSvertejumi sekm&jusi datu
ieguvi par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveides iespejam.

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo stundu

veroSanas sistemu.

Pedagogi izmanto dazadas macibu stundu
struktiiras, metodes, panémienus un jégpilnus
uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz macibu
stundas SR.

Vairak izmantot izglitojamo AS sniegSanu
viens otram un sava darba pasvértejumu
macibu stunda.




Pedagogi izmanto dazadus skolénu spg&jam,
vajadzZibam un  interesem  pielagotas
diferenciacijas un
pané€mienus un formas.

individualizacijas

Izmantot pedagogu pieredzi par diferencéta,
personaliz€ta un individualiz€ta macibu
procesa organizéSanu profesionalas pilnveides
kursu satura veidoSana ne tikai skola, bet ar1

novada.
Skola ir izveidojusi savu e-macibu vidi | Turpinat pilnveidot un papildinat skolas e-
Moodle platforma, kura tiek pilnveidota un | macibu vidi atbilstosi pedagogu un
papildinata katru gadu. izglitojamo  vajadzibam,  iesaistot  arl

pirmskolas pedagogus.

Izglitibas iestade regulari izverte
individualiz€td wun personaliz€ta atbalsta
izglitojamiem efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

leviest digitalus individualos izglitibas planus
2023./2024.m.g.
Uzsakt skanu terapijas ievieSanu skola.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas
satura  apguves kvalitati, nem  véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un
veic nepiecieSamas izmainas. 2022./2023.
m.g. tika licenc€ta jauna profesionalas
pamatizglitibas programma
“Komerczinibas”.

Materiali tehniskas bazes nodroSinasana
profesionalajai pamatizglitibas programmai
“Komerczinibas”, kura tiks realizéta sakot ar
2023.gada 1.septembri

Skola organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas merku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

2023./2024. m.g. arpusstundu pasakumu

vadiSana iesaisfit vairak izglitojamos.
Pasakumus organizet un sagatavot, izmantojot
pasakumu  izvert€Sanas anketds iegiitos

rezultatus un ieteikumus.

Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo atbalsta
personalu. Pedagogiem ir nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences.

Izveidot individualos izglitibas planus visiem
specialas pamatizglitibas programmu  (l.-
9 klase, pirmsskola) izglitojamiem ar garigas
atfistibas  trauc€jumiem, lai nodroSinatu
efektivaku izglitibas programmas istenosanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas

skolu apmainas partneribas projekts

36 meénesi (2020.gada 1.septembris - 2023.gada 31.augusts).

KA229
“Communicate, Share and Learn”, liguma Nr. 2020-1-LV01-KA229-077424 1, realizacijas periods



Projekta merki bija: apgit jaunas metodes, pieejas un rikus no partneriem Griekija, Slovakija un
Turcija, skolas kapacitates uzlaboSana, lai ieviestu kompetencu pieeja balstitu maciSanos, radit
iesp&ju dalities ar idejam vietgja, regionala un Eiropas limeni par efektivu un motivéjoSu metozu
izmantoSanu, pilnveidot skolotaju kompetences un prasmes, uzlabojot un ievieSot dazadas macibu
metodes, tehnikas un rikus, kas nodrosinas skolénu individualo vajadzibu iev€roSanu macibu
procesa.

4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas partneribas projekts KA229 “BREAK
DOWN THE BARRIERS”, liguma Nr. 2020-1-PT01-KA229-078858 2, realizacijas periods 36
menesi (2020.gada 1. septembris - 2023.gada 31.augusts).

Projekta uzsvars tika likts uz spelumetodes izmantoSanu. Spé€lu izmantoSana macibu stundu laika
bus efektiva metode, lai veicinatu skolénu sasniegumus un palidz€tu skol€niem ar specialam
vajadzibam labi justies skola un sabiedriba.

S. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Sadarbibas ligums noslégts ar pasvaldibas SIA “Tukuma ledus halle” par sporta zales nomu sporta
stundu un intereSu izglitibas Tstenosanai.

Sadarbibas ligums noslégts ar RTU par virtuala serveranomu un e-macibu vides Moodle uzturéSanu.
Sadrabibas ligums noslégts ar VISC par platformas skolo.lv pakalpojumu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darbibas pamata ir skolas pedagogiska kolektiva, personala vienota, atbildiga darbiba
un sadarbiba, skolenu vecaku atbalsts un sadarbiba, ka arT skolas sadarbiba ar dazadam valsts,
pasSvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darbs ir dala no izglitibas procesa un vienota ar macibu procesu, kura skolénu
zindSanu pamatu apguve noris saistiti ar visparigdm jeb caurviju prasmém, vertibas balstitiem
tikumiem un skolénu personigaja pieredz€ nostiprinatiem paradumiem.

Skolas audzinasanas darba uzdevumi:

e Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, kas apliecina tadas vertibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas
valsts.

e Pilnveidot audzinaSanas darbu izglittbas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skol€nu visaptveroSu izpratni par veértibam un paSaudzinasanas
nozimi personibas izaugsmeé, iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus.

e Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinaSanas joma.

e Veicinat audzinaSanas darba iesaistito puSu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinasanas joma.

e Atfistit atticksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu iegliSanas
veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas 1stenoSana.

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).



AudzinasSanas darbs skola notiek vadoties no Audzinasanas darba programmas 2022. - 2025. gadam,
kura ir aktualiz€ta 2022. gada un izvirzitas prioritates trim gadiem:

2022./2023. macibu gads. Sekmét skolénu individualo kompetentu pilnveidi, sp&ju un talantu
attistiSanu, veidojot vertibas balstitus ieradumus un tadus tikumus ka atbildiba, centiba un godigums.
2023./2024. macibu gads. Sekmét caurviju prasmes un tikumus - sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba,
drosme, laipniba un lidzcietiba.

2024./2025. macibu gads. Skolénu psihoemocionalas kompetences stiprinaSana, individualo
kompetencu pilnveide izkopjot tadus tikumus ka savaldiba, méreniba un taisnigums.

6.2 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvert€sanas.

2022./2023. macibu gada audzinaSanas darba prioritate bija: sekmét skolénu individualo
kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanu, veidojot vertibas balstitus ieradumus un tadus
tikumus ka atbildiba, centiba un godigums. Macibu gada nosléguma visi klaSu audzinataji veica
pasvertejumu un skolas audzinaSanas darba vertejumu. Skolotaji atzina, ka skolas mérki un uzdevumi
saskan ar klases aktualitatém, jo skolas audzinasanas darba plans veidots, balstoties uz skolénu Tpatnibam
un nepiecieSamibam turpmakaja dziveé. Macibu gada laika notika aktivs darbs pie skolénu individualo
kompetencu pilnveides un talantu attStiSanas. Esam guvusi labus rezultatus konkursos, izstadés un
sacensibas sporta, vizualaja un vizuali plastiskaja maksla, miizika, teatra maksla, vides izglittba un SMU
(skoléenu macibu uznémumi) darba gan novada, gan valsti, gan arpus valsts robezam.

7. Citi sasnie gumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izghtojamo sasniegumi 2022./2023. macibu gada:
09.2022. Starptautiskas sporta spéles dalibniekiem ar 1pasam vajadzibam “Mes varam”, viena 1.
vieta un divas 3. vietas.
09.2022. Latvijas Specialas Olimpiades (LSO) finalsacensibas futbola. Izcinita 1. vieta un zelta
medalas.
09.2022. LSO rudens kross Lielplatong. Izcinitas viena 1. vieta, divas 2. vietas un divas 3. vietas.
09.2022. Draudzibas turnirs boccia spélé Kuldiga. 3. vieta.
09.2022. LSO sacensibas futbola meiteném, izcinita 4. vieta.
10.2022. LSO Zemgales zonas pirmas futbolgolfa sacensibas, iegitas divas 1, vietas un divas 2.
vietas.
10.2022. Latvijas Specialas Olimpiades futbola sacensibas dalibniekiem 1idz 15 gadu vecumam, 1.
vieta.
10.2022. Starptautiskas LSO sacensibas basketbola Italija. Latvijas komandas sastava 2 miisu skolas
skoléni, komandas treneris musu skolas sporta skolotajs Girts Biezbardis. Komanda ieguva 3. vietu
12 komandu konkurencg.
11.2022. LSO finalsacensibas florbola. Iegiita 2. vieta.
11.2022. LSO sacensibas florbola dalibniekiem 11dz 15 gadu vecumam, 1. vieta.
01.2023. Starptautiska b&rnu makslas konkursa “LIDICE 2023” Tukuma novada karta. Iegiitas 6
Atzinibas un 3 Pateicibas. Sesi darbi izvirziti uz nakamo kartu valsts méroga.
01.2023. LSO sacensibas florbola meiteném. Iegiita 4. vieta.
01.2023.Tukuma novada izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu
un popgrupu festivals — konkurss “No baroka 1idz rokam”. Skolas instrumentalais ansamblis
“Melodija” ieguva 1. pakapes diplomu.



02.2023. LSO sacensibas boccia spelé Kuldiga. izcinita 3. vieta B divizija.

02.2023. Specialo skolu izteiksmigas runas konkurss “Valodina 2023 Padures pamatskola.
Atzinibas 4, Pateiciba 1.

03.2023. LSO sacensibas badmintond Riga. legitas divas 4. vietas, viena 5. vieta.

03.2023. LSO sacensibas dambreteé Riga. legiitas divas 3. vietas un viena 5. vieta.

04.2023. Tukuma novada skolénu makslas darbu konkurss ,,Latvijas Dziesmu svétku 150 toni un
pustoni”. Konkursam iesniegti 22 misu skolas skolénu darbi. Atzinibu sanémusi un konkursa
nakamai Zemgales novada kartai izvirziti 3 skol€nu darbi.

04.2023. “Latvijas Dziesmu sv&tku 150 toni un pustoni” t&rpu kolekciju skates 1. karta Tukuma
novada musu skolas t€rpu kolekcija ieguva Atzinibu un tika izvirzita 2. kartai Zemgales novada.
04.2023.Junior Achievement Latvia Skolénu macibu uznémumu pasakuma “CITS BAZARS
TUKUMA”, miisu skolas SMU “Lamini” komanda sanéma veikala RD Electronics simpatiju balvu
— 100 eiro davanu karti.

04.2023. LSO sacensibas futbola ceribu (59. programma) futbola sacensibas. iegiita 1. vieta.
04.2023. Tukuma novada izglitibas iestazu skolénu skatuves runas konkursa 7. — 9. klasu grupa
piedalijas arT miisu skolas skolnieks Janis Cepuks un ieguva augsto 1. pakapi.

04.2023. “Pavasara kausa” sacensibas futbola Berzup€ spélétajiem Iidz 17 gadu vecumam, izcinita
1. vieta.

04.2023. Tukuma novada izglitibas un kultiiras iestazu skol€nu teatra uzvedumu festivals “Dedzi
gaisi, uguntina!” Kandava. Piedalijas skolas interesu izglitibas pulcini ar 2 izradém.

04.2023. Tukuma novada anglu vaodas atklataja olimpiadg specialo izglitibas programmu skoléniem
iegitas divas 3.vietas (Daniels Bitans, Martin§ Rentovi¢s) un atziniba ( Niks Sovans).

05.2023. Tukuma novada izglitibas iestazu 8. - 12. klaSu skolénu Jaunrades darbu konkurss “L
Ziedonis un ziedoSais Tukums”. Ppateiciba Ligai Zorinai par dalibu konkursa.

05.2023. Tukuma novada izglitibas iestazu skolénu datorikas darbu konkurss “Kur§ tur slépjas?”.
Konkursam iesniegti 9 darbi, sanemtas 4 Atzinibas un 5 Pateicibas.

05.2023. LSO vieglatletikas sacensibas Cgsis. Izcinitas divas 1. vietas, piecas 2. vietas, viena 3. vieta
un divas 4. vietas.

05.2023. Tukuma novada izglitibas iestazu vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu izstade —
konkurss “Nospiedumi”. Konkursam iesniegti 27 misu skolas skolénu darbi. No tiem 22 darbi
noverteti ar augstako vertejumu - Atzinibu un 5 darbi saneémusi Pateicibu.

06.2023. Skolas floristikas pulcina darbs “V&ja zvani” izvirzits 3. republikas kartai b&rnu un jaunieSu
makslas darbu konkursa “Latvijas Dziesmu svétku 150 toni un pustoni” un dalibnieki tika uzaicinati
piedalities skolénu un jaunieSu makslas festivala Riga, Kultiiras pilt “Ziemelblazma”.

07.2023. Gothia Special Olympics Trophy starptautiskais futbola turnirs Zviedrija. Sacensibas
piedalijas 4 musu skolas skoléni. Latvijas zénu komandas treneris misu skolas sporta skolotajs
Harijs Gulbis. Komandas izcinija 3 vietu un bronzas medalas.

Skolotaju sasniegumi 2023./2022. macibu gada:

30.09.2022. Tukuma novada Izglitibas parvaldes Pateicibas rakstus sanéma miisu skolas skolotajas:
Elita Kaminska, Sandra Svarane, Lienite Zaperecka, Gunta Neilande un Linda garipo.
06.10.2022. Tukuma novada Izglitibas parvaldes Atzinibas rakstus sanéma miisu skolas skolotajas
Inese Berzina, Gita Aulaciema un Ilze Rasa.

25.10.2022. Tukuma novada skolu metodiskaja konferencé “No iedvesmas 11dz praktiskai darbibai”
misu skolas skolotajas Aiva Leitane un Katrina Livéane vadija meistarklasi “Sp€lu metodes
izmantoSana ieklaujosSaja izglitiba” un dalijas ar savu pieredzi.



28.11.2022. Tukuma novada Izglitibas parvaldes Pateiciba majturibas un tehnologiju skolotajiem
Janim Feldmanim un Ri¢ardam Neimanim par Ziemassveétku un Lieldienu noskanas radiSanu
parvaldes telpas.

09.12.2023. Tukuma novada specialas izglitibas iestade sanéma VIAA izcilibas balvu “Sparni 2022”
nominacija Erasmus+ projekts skolu izglitibas sektora, prioritaté “Digitald parveide” par projektu
“Efektivas e-mdcibu vides izveide Moodle platforma”. Paldies anglu valodas skolotajai Aivai
Leitanei par izcilo darbu Erasmus+ projektu vadiba.

12.05.2023. Valsts izglitibas satura centra Pateiciba Tukuma novada specialas izglitibas iestadei par
radosu dalibu VI Latvijas b&rnu un jaunieSu makslas un miizikas festivala “Toni un pustoni”.
03.06.2023. Valsts izglitibas satura centra Pateiciba skolotajai Violetai Feodorovai par ieguldito
darbu b&rnu radoSuma veicinasana.

12.06.2023. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakutates Pateiciba Tukuma novada specialas
1zglitibas iestadei un audiologop&dei Ievai Celmai par dalibu projekta “Vienotad b&rnu agrinas
atfisttbas skrininga instrumentu komplekta izstrade” un bérnu agrinas atfistibas skrininga
instrumentu komplekta bérniem vecuma no 1,5 11dz 6 gadiem standartizacija un validizacija.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu
gadu;
Saskana ar MK noteikumu Nr. 31 4. punktu izglitojamie pamatizglitibas pakap€ ar garigas attistibas
trauc€jumiem, smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiemir atbrivoti
no valsts parbaudijumiem par pamatizglitibas ieguvi.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglttojamo sniegumu ikdienas macibas.
2022./2023. m.g. rezultati: 48% izglitojamo apguvuSi macibu vielu pietiekama Itmeni, 43% -
optimala Itmeni.

Neattaisnoto kaveéjumu del 9% izglitojamie macibu vielu apguvusi nepietiekama ITmeni.
Nepieciesams pastiprinat darbu pie neattaisnoto kavéjumu samazinasanas.

Izvértejot pedagogu pasvert€juma sanemtas atbildes, esam secinajusi, ka skola tiek organiz&ts
izglitojamo sp€jam un vajadzibam atbilstoSs macibu process, notiek interesu izglitibas, terapeitiskas
un atbalstosas nodarbibas izglitojamo individualo kompetencu attistibai.

Skola tiek izstradata skolénu individualajam sp&jam un vajadzibam pieméroti individualie macibu
plani un atbalsta stratégija.



1. Kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosSie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade

un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

1.2. Pas$vertesanda izmantotd kvalitates vertéSanas metode (-es): fokusgrupas diskusija, stundu veéroSana, pedagogu pasvertejums,
klasu audzinataju pasvert€jums, vecaku anket€Sana, individualas sarunas ar pedagogiem, pedagogu veidoto macibu materialu (digitalo

un papira formata) analize

1.3. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim

Loti labi
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
ITmena vajadzibas
vertejums
punktos
1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar 5 Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs | Pilnveidot sadarbibu ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu darbs ar izglitojamajiem, sadarbojoties | novada institiicijam, jo
sasniegumi pedagogiem, abalsta  personalam, | stundu kaveéSanai un lidz
vecakiem un terapiju specialistiem. | ar to arl otrgadniecibas
Skolénu skaits, kuri turpina macibas otru | riskam biezi pamata ir
gadu ir Joti neliels, tas neatkartojas katru | socialas problémas, ko
gadu, tam nav sistemiska rakstura un tas | skola viena nevar
parsvara ir saistits ar skolénu veselibas | atrisinat.
stavokli ~ vai  ilgstoSu  arstéSanos.
Izglitibas iestade veic preventivu darbu,
sadarbojas ar novada socialo dienestu,
barintiesu un citam institdcijam, lai
noverstu otrgadniecibas iep&jamibu.
1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot 4 Izglitibas  iestade = macibu  gada | Pilnveidot absolventu
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto nosléguma vai izglitojamiem mainot | aptaujas anketu, laiiegiitu




informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1zglitibas iestadi, izzina izglitojamo un
vecaku vertg§jumu par izglitibas procesu.
Ir izveidota aptaujas anketa vecakiem,
kuras rezultati un iegiita informacija tiek
izveérteta. 14% no  aptayjatajiem
vecakiem ir sniegusi ieteikumus macibu
procesa pilnveidei. Par rezultatiem tiek
sniegta informacija augusta
pedagogiskas  padomes  sédé, lai
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidotu
izglitibas iestades darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei,

pilnigaku informaciju un
skolénu  viedokli  par
macibu procesu skola

1.3.3.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas  iestddeé nav  noverojama
sisttmiska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika
p€c macibu uzsakSanas un turpmakajo
gados, bet ir atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai vai macibu partraukSanai
dazadu objektivu iemeslu del ka ,
piemeram, dzivesvietas maina, veselibas
problémas, darba uzsakSana.

1.3.4.

Izglitibas iestades T1stenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestade regulari iepazistina
izglitojamos ar dazadiem karjeras
izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma
iezimém. Skolas biblioteka regulari tiek
papildinati materiali, kas dod iesp&ju
iepazit dazadas profesijas, to raksturigas
iezimes. Karjeras izglitiba tiek Tstenota
ka integréta izglitibas programmas dala
dazados macibu priekSmetos. Skola
notieck  karjeras nedela, pasakumi

Turpinat piedalities
“Junior Achievement
Latvia” -
uznéméejdarbibas

projekta, nodroSinot
paplasinatas  izglitibas
pieredzi un  jaunieSu
iespéjas talakizglitibai un
nodarbinatibai.




projektu ned€las ietvaros. Izglitibas
iestade sniedz individualu karjeras
atbalstu un dod iesp&u apmeklét
uzpémumus un iepazit citas izglitibas
iestades.

Aktivizet sadarbibu ar
novada firmam un
uznémumiem, noslédzot
sadarbibas Iigumus darba
vide balstitam macibam.

1.3.5.

Izglitibas iestades Istenotais monitorings
par absolventu turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo darbibu

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas un profesionalo
darbibu, izmanto So informaciju sava
darba izveértéSanai. Skola ir defingjusi
savus mérkus saistiba ar absolventu
izglitibas turpinasanu vai nodarbinatibu.
Izglitibas iestade katru gadu monitore
absolventu  talakas  macibas  vai
profesionalo darbibu vismaz gadu péc
absolvésanas un izverte tas attieciba pret
izvirZitajiem merkiem.

Izveidot skolas
absolventu datu
monitoringa bazi, kura
tiks uzkrata informacija
par  skolas  beidz&ju
turpmako izglittbu un
nodarbinatibu.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, sadarbojoties pedagogiem, abalsta
personalam, vecakiem un terapiju specialistiem. Izglitibas iestade veic preventivu darbu, sadarbojas ar novada socialo dienestu,
barintiesu un citam institicijam. So sadarbibu nepiecieSams turpinat, lai novérstu otrgadniecibas iepgjamibu, jo stundu kavé&Sanai un
11dz ar to ar7 otrgadniecibas riskam bieZi pamata ir socialas problémas, ko skola viena nevar atrisinat.

Karjeras izglitiba skola tiek Tstenota ka integréta izglitibas programmas dala dazados macibu priekSmetos. Izglitibas iestade sniedz
karjeras atbalstu un dod iesp€ju izglitojamajiem dibinat skolénu macibu uznemumus, tadel turpinama sadarbiba ar “Junior Achie vement
Latvia” un daliba uznéméjdarbibas projekta, nodrosinot paplasSinatas izglitibas pieredzi un jaunieSu iespéjas talakizglitibai un nodarbinatibai.

2. Kriterija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSana
2022./2023.mac.g.




Izglitibas iestades meérki macibu stundu veéroSana:
e Stundas efektivitates palielinasana, nodroSinot diferenciaciju un individualizaciju macibu stunda;
e Organizét regularu macibu stundu vérosanu, fokus€joties uz digitalajam prasmém un diferenciacijas strategijam;
e Inovaciju ievieSana macibu procesa organiz€Sana.

2.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secind@jumiem par macibu stundu veroSand iegiitajiem datiem
un informaciju:
Macibu procesa kvalitati sekmé pedagogu veidotie un skolénu sp&jam pielagoti macibu materiali un uzdevumi, izmantojot skolas e-
vides iesp€jas, Skola2030 piedavatos materialus, soma.lv un uzdevumi.lv digitalos materialus, ka ar1 dazadu citu digitalo platformu
piedavatas iespéjas.

Macibu procesa diferenciacija un individualizacija tiek nodroSinata ar macibu satura izveli, dazZadu macibu metoZu un panémienu
izmantoSanu, ar atbalstu un darba tempa iev€roSanu, ar macibu izdales un uzskates materialiem un IKT izmantoSanu, balstoties uz
skoléna stiprajam pusém.

Macibu stundas AS galvenokart pedagogs sniedz mutiski gan macibu stundas nosléguma, gan stundas gaitd. Retak tiek sniegta AS
digitala forma, pasvertejums un savstarpgjais veértejums. Uzmaniba tiek veltita skoléna progresam un atbalstam skoléna macibu procesa,
akcentgjot sp&jam un prasmém atbilstoSus macibu panémienus.

Macibu stundas pedagogs sniedz atbalstu gan skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem, gan skol€niem ar labiem sasniegumiem, ka
ar1 veicina visu skolénu labbutibu.

2.3. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): stundu veroSana, pedagogu pasvertejums, klaSu audzinataju
pasvertejums, vecaku anketéSana, individualas sarunas ar pedagogiem, pedagogu veidoto macibu materialu (digitalo un papira
formata) analize

2.4. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums

punktos




24.1.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma  japievieno  macibu
stundu/nodarbibu veéroSana
izmantotas anketas)

Izglitibas  iestade  ir  izveidota
mérktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei  visas
istenotajas izglitibas programmas.

Tiek veikta macibu stundu veroSana ne
mazak ka 20% pedagogu, ko pamata
veic izglitibas iestades vadiba, dazkart
pedagogi savstarpgja stundu verosana.
Izstradata skolas stundas véroSanas
veidlapa atbilstoSi 9G principiem un
skola2030 paraugiem. Katra macibu
gada nosléguma pedagogi un klasu
audzinataji veic sava darba
paSveértejumu. PaSvertejuma ieklautie
jautdgjumi saistiti ar macibu gada
prioritattm.

legiita informacija tiek apkopota un
analizeta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Pilnveidot pedagogu
savstarpgjo stundu verosanas
sistemu

2.4.2.

Izglitibas procesa planosanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

81% veroto stundu pedagogi macibu un
audzinaSanas procesu planoja un
istenoja efektivi, 96% veéroto stundu
tika izmantotas dazadas macibu stundu
struktliras, metodes, panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macibu stundas SR.

Macibu procesa IstenoSanas un
efektivitates kvalitates nolukos
pedagogi dalas ar labas prakses

Vairak izmantot izglitojamo
AS sniegSanu viens otram un
sava darba paSvertejumu
macibu stunda un
izglitojama vaditu macibu
procesu.




piemériem un macibu stundu planiem
skolas e-macibu vidé Moodle.

2.4.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

85% veroto macibu stundu tiek veikta
macibu un audzindSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot  atbilstosi  izglitojamo
spgjam, vajadzibam un interes€ém.
Sasniedzamie rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu struktira,
izmantotas macibu stratégijas, metodes
un metodiskie panémieni vienmér tiek
pielagoti izglitojamo spejam,
interesém, ka ariizglitojamo macisanas
vajadzibam.

Turpinat palielinat digitalo
riku  izmanto$anas nozimi

macibu procesa
diferenciacija un
individualizacija.

2.4.4.

Izglittbas  procesa  1stenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Skola ir izveidojusi savu e-macibu vidi
Moodle  platforma, kura tiek
pilnveidota un papildinata katru gadu,
lai vajadzibas gadijuma nodroSinatu
attalinatas macibas. E-macibu vide tiek
izmantota ar1 klatienes macibu laika.
Gandriz visi pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi pa klasém un
macibu priekSmetiem, izmantojot AS
sniegSanas un summativas vertéSanas
iesp&jas, kuras piedava gan Moodle
platforma, gan citi digitalie riki, kurus
iespgjams  savienot ar  Moodle
iesp&jam.

Turpinat  pilnveidot un
papildinat skolas e-macibu
vidi atbilstoSi pedagogu un
1zglitojamo vajadzibam.




24.5.

Macibu  sasniegumu  vertéSanas
kartiba

Skolas 1izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas karttba ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, ta ir publicéta ar1
skolas majas lapa.

Pedagogi citam izglitibas iestadém
piedava un populariz€ savu pieredzi, ka
sekmigi izmantot macibu sasniegumu
vert€Sanu, lai sasniegtu macibu un
audzinasanas merkus.

2023./2024.m.g.  pilnveidot
macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

2.4.6.

Izglitibas iestades individualiz&ta un
/vai personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Individualizeta un personalizéta
atbalsta sniegSanas procesa pedagogi
regulari  sadarbojas ar  atbalsta
personalu, planojot wun Tstenojot
ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams
sasniegt labus rezultatus.

Izglitibas  iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistemu.

Lai nodroSinatu efektivaku
atbalsta sniegSanu un
informacijas pieejamibu
visiem pedagogiem  un
atbalsta personalam, ieviest
digitalus individualos
izglitibas planus
2023./2024.m.g.

Uzsakt  skanu  terapijas
ievieSanu skola.

2.4.7.

Izglitibas procesa  istenoSana
pirmsskolas izglitibas programma

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi. Macibu nodarbibas tiek
organiz€ts un norisinds visas dienas
garumia. MaciSanas un darboSanas
notiek gan telpas, gan ara vide, sniedzot
izglitojamiem iespgju macities

Lielaku  uzmanibu  velfit
veéroto macibu nodarbibu
pirmskolas izglitiba analizei
un labas prakses pieméru
popularizéSanai.




praktiski p€tot, eksperiment€jot, apgit
dazadas prasmes un iemanas.

2.5. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

pedagogu un klasu audzinataju pasveértejums sekmejusi datu ieguvi par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveides iesp&jam.
NepiecieSams pilnveidot pedagogu savstarpgjo stundu veroSanas sist€mu un turpinat labas prakses pieredzes apmainas popularize Sanas
aktivitates skolotaju sadarbibas grupas un Moodle platforma.

Pedagogi regulari dalas pieredz€ un papildina savas zinaSanas par diferenciacijas un individualizacijas metodeém un panémieniem,
digitalo riku un platformu izmantoSanu, ka ar1 izvert€ savu pieredzi Sajos jautdjumos macibu gada beigas pedagogu pasveért€§juma
ietvaros. Izmantot pedagogu pieredzi profesionalas pilnveides kursu satura veidosana skola un novada.

Skolas izveidota e-macibu vide Moodle platforma palidz nodroSinat kvalitativu, efektivu un miisdienigu macibu procesu. NepiecieSams
turpinat pilnveidot un papildinat skolas e-macibu vidi atbilstosi pedagogu un izglitojamo vajadzibam, ievieSot art Erasmus+ projektos
gito pieredzi maciSanas un macisanas kvalitates uzlabosana.

3. Kriterija “Izglitibas programmu Isteno$ana” Kkvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitthas programmas istenoSanas
kvalitati un efektivitati:
Pirmsskolas izglitibas programmas tiek Tstenotas kvalitativi, izmantojot atbilstoSas metodes un diferencétus uzdevumus, nemot véra
bérnu individualos dotumus un attistibas pakapi. Pielagota vide sekmé fizisko, garigo, socialemocionalo attistibu, tapec vairaki bérni
p&c pirmsskolas ir sp&jusi uzsakt macibas visparizglitojosa skola.
Pamatizglitibas programmas apguve - Macibu stundas struktiira, jégpilna tehnologiju izmantoSana un savstarp&jais sadarbibas process,
individualiz€ts SR un atbilstoSas griitibas pakapes uzdevumi un pielagota macibu vide nodroSina sekmigu izglitibas programmu

1stenoSanas kvalitati un efektivitati abas izglitibas programmu apgiiSanas vietas, par ko liecina macibu rezultatu analize.

Profesionalas pamatizglitibas programmas tiek realiz&tas kvalitativi, par ko liecina kvalifikacijas eksamenu rezultati - vid€jais vertejums
ir 8,8 balles.

3.2. PasverteSana izmantotd kvalitates vertéSanas metode (-es): Dokumentu un informdcijas analize, anketésana.



3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim 1.oti labi

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
ITmena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1.

Izglitibas iestades informacija par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

4

Skola regulari aktualiz€ informaciju par
izglitibas skolas istenotajam
programmam un apstiprinato macibu
planu. Katra meneSa sakuma tiek
ievadita informacija par izglitojamo
neattaisnotajiem kav&jumiem un skolas
riciba, lai risinatu problém situacijas ar
konkrétajiem  izglitojamajiem.  VIIS
sisttma tiek aktualizeta informacija par
izmainam skolas nolikuma, pieméram,
par jaunas izglitibas programmas
IstenoSanas uzsakSanu.

Skola sava majaslapa
https://www.tukumaips.lv/?page 1d=20
85 ir ievietojusi skolas pasnoveértéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Turpinat regulari sekot
Iidzi  un  aktualizét
informaciju VIIS.

3.3.2.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Skola 1stenotas programmas atbilst
tiestbu aktos noteiktajam prasibam, tas ir
pieprasitas, aktualas un mudienigas.

2023./2024. m.g. skola tiks Tstenota
jauna profesionalas 1zglitibas
programma

”Komerczinibas”, kuru izstradajot’ tika
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas

Skola 2023./2024.m.g.
uzsaktajai profesionalas
pamatizglitibas
programmai
“Komerczinibas”
pilnveidot materiali
tehnisko bazi.



https://www.tukumaips.lv/?page_id=2085
https://www.tukumaips.lv/?page_id=2085

prasibas, izglitojamo aktualas vajadzibas
un sp&jas, ka arT izmainas darba tirgus
vajadzibas.

3.3.3. | Izglitibas programmas TIstenoSana Izglitibas iestade katru gadu izverte | Turpinat izglitibas
iesaistito izpratne par izglitibas izglitibas satura apguves kvalitati, nem | satura apguves
programmas mérkiem un 1-3 gadu véra izglitojamo ikdienas macibu | kvalitates izvert€Sanu
laika sasniedzamajiem rezultatiem sasniegumus un veic nepiecieSamas | un vienotas izpratnes

izmainas un §1s parmainas ievie$ visi | veidoSanu visiem

pedagogi. iesaistitajiem
(administracijai,
pedagogiem,  atbalsta
personalam m,
vecakiem).

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka | Turpinat sadarbiba
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju 90%) izprot savu lomu un vietu izglitibas | savstarpgjo stundu
izglitibas programmas IstenoSana programmas 1steno$ana, uzticas saviem | véroSana un projekta

kolégiem, spgj minét  piemérus | dienu satura izstradg.
savstarp€jai sadarbibai

3.3.5. | Izglitibas iestades istenoto Skola organiz&tie macibu un | 2023./2024. m.g.
macibw/arpusstundu pasakumu arpusstundu pasakumi ir pardomati, | arpusstundu pasakumu

efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu

nodro$ina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.

Skola  atbildiba par arpusstundu
pasakumiem tiek delegéti pulcinu un
intereSu izglitibas pedagogiem, pedagogi
proaktivi  iesaistas So  pasakumu
sagatavoS$ana un 1stenoSana.

vadiSana iesaistit vairak
izglitojamos.

leviest jaunas tradicijas
profesionalo
pamatizglitibas
programmu
izglitojamiem.




3.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot
1zglitibas programmu

Skola darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jas
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku
veltit produktivam macibu darbam.
Skola nodroSina transportu uz un no
programmas Istenosanas vietas “Laminu
muiza”, lai nogadatu izglitojamos uz
terapijam/ nodarbibam 1zglitibas
programmu TIstenoSanas vieta Raudas
iela 6.

Skolas vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek  konstat€tas
problémas, péc nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses.

3.3.7.

Izglitibas iestades darbiba, istenojot
specialas izglitibas programmu’

Skola ieveéro normativos aktos noteiktas
prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSana, tai skata ir pieejams
nepiecieSamais  atbalsta  personals,
pedagogiem ir nodrosSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamiem
tiek izstradats un sekmigi T1stenots
individualais izglitibas programmas
apguves plans, kur§ divas reizes gada
tiek precizets un aktualizets. Izglitibas
programma tiek istenota sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

Preciz&t un un aktualizet
individualos izglitibas
planus tris reizes gada,
lai nodrosSinatu
efektivaku atbalstu
izglitojamajiem.

! Tikai tajas izglifibas iestadeés, kurds tiek istenota specialds izglifibas programma




3.3.8. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas 4 Pilnveidot macibu
programmas efektivitate un kvalitate Nepartraukti tiek pilnveidots macibu | procesa izglitojamo
process saskana ar kompetencu izglitibas
pieeju un dazadotas apmacibu formas
(individualais darbs, grupu darbs,
atgadnes, atbalsta materiali). Visas
macibu stundas tiek nodroSinata
individualizacija un diferenciacija.

personalizaciju.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Pastiprinati stradat ar riska grupas audzekniem, lai noverstu priekslaicigu macibu partraukSanu.

Nepieciesams veltit lielaku uzmanibu individualas personibas un konkrétas situacijas izpetes konsultacijam, lai izvertétu jaunieSu
piem@rotibu izvel&tajai profesijai.

4. Izghtibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izgltibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.

Izvirzitie mérki un uzdevumi:

1. Turpinat visparéjas izglitibas iestades nodrosinasanu ar kvalificétiem pedagogiskajiem darbiniekiem, pedagogisko
darbinieku atbalsta un motivéSanas sisté mas pilnveidoSana.

Izglitibas iestade nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem darbiniekiem, pilnveidota, uzlabota pedagogisko darbinieku
atbalsta un motivéSanas sistema. 2022./2023.m.g. skola ar augstako pedagogisko izglitibu strada 75 pedagogi, 25 pedagogi ar
magistra gradu, 3 turpina studijas magistrantira un 3 pedagogi uzsakuSi studijas magistrantiira. Visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta izglitiba vai vini to pasreiz iegist. Gan misu skolas pedagogiem, gan novada visparizglitojoso skolu
un pirmsskolu pedagogiem esam noorganiz&jusi un piedavajam vairakas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas, kuras saskanotas ar Tukuma novada izglitibas parvaldi - “Skoléni ar pasam vajadzibam atpaziSana un ieklausana
macibu procesa” 8 stundu apjoma, ‘’Inovativu macibu metozu un digitalo tehnologiju izmanto$ana misdieniga macibu procesa
nodroginasanai motivéjosa un ieklaujo$a macibu vide’’ 24 stundu apjoma. STprogramma ir ievietota miisu skolas e -macibu vide
Moodle un to var apgit visi, kuri v€las sev vélama laika. Katru macibu gadu planoju personala resursus, sekméju pedagogu
talakizglitibu, ar katru pedagogu kopa parrunajot vina talako profesionalo izaugsmi.

2. Veicinat kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei.
Skola ir paplasSinata pieejamiba izglitibai un veicinata visu izglitojamo, kuri paklauti izstumsanai, lidzdaliba un iespé&jas, lai
istenotu savu potencialu. Vajadzibas gadijuma ievieSam procesa uzlabojumus un pilnveidojam darbu $aja joma, to daram



regulari. Saja macibu gada izdarfjam vairakas korekcijas ick§jos kartibas noteikumos par skolas atbalsta personala komandas
darbibu, skola ir kliniskais psihologs, izglitibas psihologs, 2 socialie pedagogi, 4 medmasas, Bowen nodarbibu terapeits, Silto
smilSu terapijas nodarbibu un Dabas vides estetikas specialisti, fizioterapeits, Montesori terapijas specialists, Logoritmika s
specialists.  Atbalsta personala komandas modelis paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, lai nodroSinatu
veselibu veicino$u, atbalstu sniedzoSu un drosu vidi skola.

3.Turpinat digitalas transformacijas elementu ievieSanu skola.

Ir aktivizetas, pilnveidotas darbibas ar mobilajam iericém, pilnveidota Moodle platforma, integréjot www.skolo.lv materialus.
Sogad mobilo ieri¢u skaits papildinats ar jaunam iericém — 3 plansetdatoriem, 5 portafivajiem datoriem un 20 Chromebook
datoriem, kurus skolotaji izmanto macibu stundas. Saja macibu gada arT pirmskolas pedagogi un terapiju specialisti uzsakusi
izmantot planSetdatorus. Skolas Moodle macibu platforma papildinata ar jaunam aktivitattm un materialiem, taja integréti
www.skolo.lv macibu materiali. Vairaki skolotdji akfivi uzsakus$i izmantot macibu materialus un interaktivas darba lapas
platforma www.soma.lv , jo esam iegadajusies licenci izmantot visus skol€énam un skolotajam paredz&tos materialus. Sadarbibas
un maci$anas grupu skolotaji dalas pieredze par digitalo tehnologiju iesp&ju izmantoSanu macibu stundas, publicéjot macibu
stundu planus un izveidotos digitalos materialus skolas macibu platforma Moodle. Katrs pedagogs ir sanémis vismaz vienu
individualo konsultaciju par savam iesp&jamizmantot digitalas tehnologijas, ka ari planojis savas turpmakas attistibas vajad zibas
Saja joma. Izglitibas metodike regulari public€ skolas e-macibu vidé Moodle video pamacibas par digitalo riku izmantoSanu, tas
pieejamas visiem pedagogiem. Turpinam izmantot jau pagajusaja macibu gada izveidoto 24 stundu e-macibu kursu “Inovativu
macibu metozu un digitalo tehnologiju izmanto$ana miusdieniga macibu procesa nodro§inasanai motivéjosa un ieklaujosa macibu
vide”, kura skolotajiem ir iesp&ja apgit dazadus digitalos rikus, pieméram, EdPuzzle, Padlet, Bookcreator, Canvas, Genial.ly un
Google veidlapas. 2022./2023.m.g. 22 skolotaji apguvusi kadu no piedavatajiem digitalajiem rikiem un izmanto to savas macibu
stundas. 4 pedagogi piedalijusies Erasmus+ kopigaja personala apmaciba digitalo prasmju pilnveidosanai, vadot darbnicas citiem
Eiropas pedagogiem un macoties no kol€giem Slovakija, Griekija un Turcija.

5. Informacija par izglitibas iestades, izghtibas programmu akreditacija un izghtibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)
Skolas akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana bis 2026.gada.
Iepriekséja skolas akreditacija un iestades vaditaja profesionalas darbibas noveért€sana bija 29.01.2020.
Ieteikums - Skolas administracijai jarosina pedagogi regulari izmantot visaptverosas e-klases piedavatas iespéjas, tai skaita
uzvedibas zurnala moduli, ir izpildits. Esam ieviesusi un visi pedagogi aktivi izmanto e-klases uzvedibas zurnalu, ir izveidoti
standartiz€ti ieraksti uzvedibas zurnala, lai visas iesaistitas puses varétu redzet, cik aktuala kada bridi ir konkréta probléma ar
kadu izglitojamo. 2023./2024. mac.g. tiks izmantots Parbaudes darbu planotajs.
Ieteikums - Izstradat karjeras izglitibas programmu 1.- 6.klasei, ir izpildits, ir izstradata karjeras izglitibas programma 1. - 9.
klasei. Klasu audzinataji izstrada un Tsteno klases audzinataja planu macibu gadam, kura icklauta karjeras izglitiba saskana ar
skolas galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba planu un saskana ar karjeras izglitibas programmu, skol€nu vecumposma
Tpatnibam, vajadzibam un interesém. Karjeras izglitiba tiek integréta ari macibu priekSmetu stundas.


http://www.skolo.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.soma.lv/

Ieteikums - Efektivas stundas ietvaros pilnveidot izglitojamajiem pasvertéSanas prames ir dal&ji izpildits un darbs tiks turpinats.
6. Izglhtibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g., nemot véra informaciju
un datus par 2020./2021.m.g., 2021./2022.m.g. un 2022./2023.m.g.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglttojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada | 2022./2023.m.g. noraditas izglifibas programmas tika
nosléguma (51, 52, 53, 54, 55, 56, 57) istenotas pirmsskola.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma bija:

Sacis apgtt S -39,5%

Turpina apgit T - 49,6%

Apguvis A - 9,3%

Apguvis padzilinati P - 1,6%

2. Izglttojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Specialajas izglitibas programmas (Specialas
darbos pamatizglitibas programmas nosléguma pamatizglitfibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem (kods 21015811), un Specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigds attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem (kods 21015911) nav paredzeti
valsts parbaudes darbi.

3. Individualas konsultacijas un to pieejamiba ikdienas macibu | 2022./2023.mac.g 1.semestr1 tika sniegtas konsultacijas
sasniegumu veicinaSanai (sasniedzamais raditajs) projekta PuMPuURS ietvaros 7 izglitojamiem.

4. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati, | Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot
t.sk. pedagogu kompetenci audzinaSanas darba un skolénu

visaptveroSu izpratni par vértibam un paSaudzinasanas
nozZimi personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos
izkopjamos tikumus.

5. Izglitojamo attaisnotie kave&jumi Skolénu attaisnotie kav&jumi b&€rniem ar Tpasajam
vajadzibam ir saistiti ar bernu veselibas stavokli,
medicinas un rehabilitacijas iestazu apmekI&jumu.




6. Izglitojamo neattaisnotie kavéjumi 22,35% no kopgja kaveto stundu skaita skola ir
neattaisnoti

7. Citi sasniedzamie rezultati Izveidot individualos izglitibas planus visiem specialas
pamatizglitibas programmu (l.-9.klase, pirmsskola)
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, lai
nodrosinatu efektivaku izglitibas programmas IstenoSanu.

7. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas iestades darbibas un specialas izglitibas pilnveidei un izghtibai valsti:
7.1. Specialo izglitibas programmu absolventiem nepieciesams individuali pielagots (pieméram saisinats) darba laiks, sazina ar
valsts iestadém un darba dev&ju vieglaja valoda, ka arT janodroSina potenciala darba devéja informétiba par jauno darbinieku un
vina specialajam vajadzibam, tadejadi sekm&jot vinu ieklauSanos un mazinot riskus darba vide.
7.2. Javeido profesiju katalogi, kas ir piemeroti jaunieSiem ar specialam vajadzibam.
7.3. Ir nepiecieSami diagnostikas instumenti profesijas piemérotibas noteikSanai jaunieSiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
lai varetu piemeklét atbilstosu profesiju, pieveérsot uzmanibu vina sp&jam un vajadzibam.
7.4. NepiecieSams izstradat macibu sasniegumu vertéSanas kartibu izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem gan
pamatizglitiba, gan profesionalaja pamatizglitiba atbilstosi vinu attistibas Itmenim un veselibas stavoklim.
7.5. NepiecieSsama sabiedribas informéSana un izgltoSana par jaunieSiem ar garigas attistibas traucSjumiem, lai valstiska ITment
mainitu attieksmi.
7.6. Specialajam izglitibas iestadém, kas realizé profesionalas pamatizglitibas programmas (tada ka misu skola), paredzet
finans€jumu atbilstosas infrastruktiiras attistibai.
7.7. Jaattista valsti mentordarbiba - mentori biitu vidutaji starp izglitibas iestazu audzekniem un darba dev€jiem. JaunieSiem ar
specialam vajadzibam ir nepiecieSams mentors, kas virza jaunieti darba dzive atbilsto$i vina sp&jam. mentoru programmai ir
nepiecieSams valsts finans€jums.
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